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В рамках тиражирования проекта «Оптимизация процесса вовлечения в проектную деятельность обучающихся 8-9 классов для достижения метапредметных результатов, способствующих повышению эффективности своей деятельности в МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска» 

Курчатовского района города Челябинска

	Субъекты деятельности
	Наименование операций процесса в настоящее время
	Текущий
Показатель
(«-» отсутствие,
«+» наличие)



	Заместитель директора 
	ПЛАНИРОВАНИЕ
-обучение команды администрации (повышение квалификации) по дополнительной профессиональной программе «Реализация бережливых технологий в системе образования».
-проведение интенсивных занятий для педагогов лицея «Инструменты бережливого производства».
- заключение сетевого договора о сотрудничестве с Челябинским филиалом РАНХиГС по обучению основам бережливого производства на фабрике производственных процессов педагогов – наставников и обучающихся.
-включение в план ВСОКО мероприятий по контролю за достижением метапредметных результатов обучающихся, способствующих повышению эффективности своей деятельности 
	+

	Педагог
	ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ ДОСТИЖЕНИЯ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ
- знакомство с критериями оценки метапредметных результатов по эффективности своей деятельности 
- изучение инструментов бережливого производства 
- создание шаблонов для обучающихся

	+

	Педагог
	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ И РЕСУРСОВ ДОСТИЖЕНИЯ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ
 - знакомство с закрепленными наставляемыми 
- организация взаимодействия в наставнической паре
	+

	Педагог
	СТИМУЛИРОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕСА ДОСТИЖЕНИЯ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ
- организовано повышение квалификации педагогов по формированию бережливого мышления у обучающихся.
	+

	Заместитель директора 
	ОРГАНИЗАЦИЯ
- планирование процесса достижения метапредметных результатов (эффективность деятельности) (маршрутный лист администрации)  
- создание системы обмена методиками достижения метапредметных результатов обучающихся, способствующих повышению эффективности своей деятельности (банк методического инструментария)
	+

	Педагог
Ученик 
	РЕАЛИЗАЦИЯ ДОСТИЖЕНИЯ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ
 - промежуточная оценка и самооценка метапредметных результатов обучающихся (эффективность деятельности)
-организация деятельности обучающихся по использованию инструментов бережливого производства  
- защита проекта
- заполнение сводной формы по ведению проектной деятельности наставляемых
	+

	Заместитель директора
	КОНТРОЛЬ
- контроль достижения метапредметных результатов обучающихся, способствующих повышению эффективности своей деятельности в рамках реализации работы над проектом

	+

	Педагог
	КОНТРОЛЬ ДОСТИЖЕНИЯ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ, СПОСОБСТВУЮЩИХ ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ
- оценка, самооценка достижения метапредметных результатов обучающихся, способствующих повышению эффективности своей деятельности в рамках реализации работы над проектом
 
	+

	
	ИТОГО:
	

	
	Доля обучающихся 8-9 классов, вовлеченных в проектную деятельность по бережливым технологиями
	30%
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Производственный   анализ   №   2   В   рамках   тиражирования проекта   « Оптимизация процесса вовлечения в  проектную деятельность обучающихся 8 - 9 классов для достижения  метапредм е тных результатов, способствующих повышению эффективности  своей деятельности в  МБОУ  « СОШ № 45 г. Челябинска »       Курчатовского  района   города Челябинска    

Субъекты  деятельности  Наименовани е   операций   процесса   в   настоящее   время  Текущий   П оказатель   (« - » отсутствие,   «+» наличие)      

Заместитель  директора   ПЛАНИРОВАНИЕ   - о бучение команды администрации (повышение  квалификации) по дополнительной профессиональной  программе «Реализация бережливых технологий в  системе образования».   - пр оведение интенсивных занятий для педагогов лицея  «Инструменты бережливого производства».   -   з акл ючение сетевого договора о сотрудничестве с  Челябинским филиалом РАНХиГС по обучению основам  бережливого производства на фабрике  производственных процессов педагогов  –   наставников и  обучающихся.   - в ключение в план ВСОКО мероприятий по контролю за  достижение м метапредметных результатов  обучающихся, способствующих повышению  эффективности своей деятельности    +  

Педагог  ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ ДОСТИЖЕНИЯ МЕТАПРЕДМЕТНЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, СПОСОБСТВУЮЩИХ  ПОВЫШЕНИЮ  ЭФФЕКТИВНОСТИ СВОЕЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В  РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЫ НАД ПРОЕКТОМ   -   з накомство с критериями оценки метапредметных  результатов по эффективности своей деятельности    -   и зучение инструментов бережливого производства    -   с оздание шаблонов для обучающихся    +  

Педагог  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФУНКЦИЙ И РЕСУРСОВ ДОСТИЖЕНИЯ  МЕТАПРЕДМЕТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ,  СПОСОБСТВУЮЩИХ ПОВЫШЕНИЮ  ЭФФЕКТИВНОСТИ  СВОЕЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОТЫ  НАД ПРОЕКТОМ     -   знакомство с закрепленными наставляемыми    -   организация взаимодействия  в наставнической паре  +  
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