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1. Целевой раздел адаптированной программы основного общего образования  

1.1. Пояснительная записка  

АОП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) 

является основным документом, определяющим содержание общего образования, а 

также регламентирующим образовательную деятельность организации в единстве 

урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО 

соотношения обязательной части программы и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

АОП ООО для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7) 

представляет собой образовательную программу, адаптированную для обучения, 

воспитания и социализации обучающихся с задержкой психического развития с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей, особых образовательных потребностей, обеспечивающую коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию. 

АОП ООО для обучающихся с ЗПР предназначена для освоения 

обучающимися, успешно освоившими адаптированную основную 

общеобразовательную программу начального общего образования (АООП НОО) 

обучающихся с ЗПР (варианты 7.1 и 7.2) в соответствии с ФГОС НОО обучающихся 

с ОВЗ, и при этом нуждающихся в пролонгации специальных образовательных 

условий на уровне основного общего образования. 

Целями реализации ФАОП ООО для обучающихся с ЗПР являются: 

организация учебного процесса для обучающихся с ЗПР с учетом целей, 

содержания и планируемых результатов основного общего образования, 

отраженных в ФГОС ООО; 

создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 

организация деятельности педагогических работников образовательной 

организации по созданию индивидуальных программ и учебных планов для 

обучающихся с ЗПР. 

Достижение поставленных целей реализации ФАОП ООО для обучающихся с 

ЗПР предусматривает решение следующих основных задач: 

формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса 

и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического 

общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, 

интересов, способностей к социальному самоопределению; 

обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых 

установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, 

семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями 

обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья; 

обеспечение преемственности начального общего, основного общего и 

среднего общего образования; 

достижение планируемых результатов освоения АОП ООО обучающимися с 

ЗПР; 
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обеспечение доступности получения качественного основного общего 

образования; 

установление требований к воспитанию обучающихся с ЗПР как части 

образовательной программы и соответствующему усилению воспитательного и 

социализирующего потенциала образовательной организации, инклюзивного 

подхода в образовании, обеспечению индивидуализированного психолого-

педагогического сопровождения каждого обучающегося с ЗПР на уровне основного 

общего образования; 

выявление и развитие способностей обучающихся с ЗПР, их интересов 

посредством включения их в деятельность клубов, секций, студий и кружков, 

включения в общественно полезную деятельность, в том числе с использованием 

возможностей образовательных организаций дополнительного образования; 

организация творческих конкурсов, проектной и учебно-исследовательской 

деятельности; 

участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников в проектировании и развитии социальной среды 

образовательной организации; 

включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной 

среды (населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального 

управления и действия; 

организация социального и учебно-исследовательского проектирования, 

профессиональной ориентации обучающихся при поддержке педагогических 

работников, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 

предприятиями, организациями профессионального образования, центрами 

профессиональной работы; 

создание условий для сохранения и укрепления физического, 

психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности. 

АОП ООО для обучающихся с ЗПР учитывает следующие принципы и 

подходы: 

принцип учета ФГОС ООО: АОП ООО базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС ООО к целям, содержанию, планируемым результатам и 

условиям обучения на уровне основного общего образования; 

принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования 

образовательной организации АОП ООО определяет право получения образования 

на родном языке из числа языков народов Российской Федерации и отражает 

механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной 

деятельности; 

принцип учета ведущей деятельности обучающегося: АОП ООО обеспечивает 

конструирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, 

предусматривает механизмы формирования всех компонентов учебной 

деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль); 

принцип индивидуализации обучения: АОП ООО предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов 
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для обучающихся с ЗПР с учетом мнения родителей (законных представителей) 

обучающегося; 

системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на 

результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности 

обучающегося на основе освоения универсальных учебных действий, познания и 

освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и 

непрерывному образованию; 

принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и 

физиологических особенностей обучающихся с ЗПР при построении 

образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных целей и 

путей их достижения; 

принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета 

специфики изучаемых учебных предметов; 

принцип интеграции обучения и воспитания: АОП ООО предусматривает 

связь урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность 

учебного процесса на достижение личностных результатов освоения 

образовательной программы; 

принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности 

не допускается использование технологий, которые могут нанести вред 

физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем учебной 

нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать 

требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами Гигиенических 

нормативов и Санитарно-эпидемиологических требований. 

АОП ООО для обучающихся с ЗПР учитывает возрастные и психологические 

особенности обучающихся с задержкой психического развития. 

Общими для всех обучающихся с ЗПР являются трудности произвольной 

саморегуляции, замедленный темп и неравномерное качество становления высших 

психических функций, мотивационных и когнитивных составляющих 

познавательной деятельности. Для значительной части обучающихся с ЗПР типичен 

дефицит не только познавательных, но и социально-перцептивных и 

коммуникативных способностей. 

При организации обучения на уровне основного общего образования следует 

учитывать особенности познавательного развития, эмоционально-волевой и 

личностной сферы обучающихся с ЗПР, специфику усвоения ими учебного 

материала. 

АОП ООО для обучающихся с ЗПР определяет, что обучающиеся с задержкой 

психического развития получают образование, соответствующее по итоговым 

достижениям к моменту завершения обучения, планируемым результатам основного 

общего образования нормативно развивающихся сверстников, и в те же сроки 

обучения (5 - 9 классы) при создании условий, учитывающих их особые 

образовательные потребности. При обоснованной необходимости для обучающихся 

с ЗПР, независимо от применяемых образовательных технологий, срок получения 

основного общего образования может быть увеличен, но не более, чем до шести лет 

<61>. В этом случае обучение может быть организовано по индивидуальному 

учебному плану, разрабатываемому образовательной организацией самостоятельно, 
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с учетом пролонгации года. Соответствующая корректировка вносится в рабочие 

программы учебных предметов, курсов, модулей. 

Для обучающихся с ЗПР необходим дифференцированный подход к отбору 

содержания программ учебных предметов с учетом особых образовательных 

потребностей и возможностей обучающегося. Объем знаний и умений по учебным 

предметам несущественно сокращается за счет устранения избыточных по 

отношению к основному содержанию требований. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов 

обучающихся с ЗПР могут разрабатываться индивидуальные учебные планы в 

пределах осваиваемой образовательной программы основного общего образования в 

порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 

организации. 

Планируемые результаты освоения АООП ООО 

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения 

обучающимися с задержкой психического развития АОП ООО для обучающихся с 

ЗПР (вариант 7) соответствуют ФГОС ООО с учетом их особых образовательных 

потребностей. 

При проектировании планируемых результатов реализуется индивидуально-

дифференцированный подход как один из ведущих в процессе образования 

обучающихся с ЗПР. 

При проектировании планируемых предметных результатов по отдельным 

предметам необходимо учитывать особые образовательные потребности и 

возможности обучающихся с ЗПР. 

Планируемые результаты освоения обучающимися с ЗПР АООП ООО 

дополняются результатами освоения ПКР: 

результатами достижения каждым обучающимся сформированности 

конкретных качеств личности с учетом социокультурных норм и правил, жизненных 

компетенций, способности к социальной адаптации в обществе, в том числе: 

сформированность социально значимых личностных качеств, включая 

ценностно-смысловые установки, отражающие гражданские позиции с учетом 

морально-нравственных норм и правил; правосознание, включая готовность к 

соблюдению прав и обязанностей гражданина Российской Федерации; социальные 

компетенции, включая способность к осознанию российской идентичности в 

поликультурном социуме, значимость расширения социальных контактов, развития 

межличностных отношений при соблюдении социальных норм, правил поведения, 

ролей и форм взаимодействия в социуме; 

сформированность мотивации к качественному образованию и 

целенаправленной познавательной деятельности; 

освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной 

жизни в группах и сообществах, включая взрослые и социальные сообщества; 

способность повышать уровень своей компетентности через практическую 

деятельность, в том числе умение учиться у других людей; 

формирование умений продуктивной коммуникации со сверстниками, детьми 

старшего и младшего возраста, взрослыми в ходе образовательной, общественно 

полезной, учебно-исследовательской, творческой и других видов деятельности; 
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способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия; формулировать и оценивать риски, формировать опыт, 

уметь находить позитивное в произошедшей ситуации; быть готовым действовать в 

отсутствие гарантий успеха; 

способность обучающихся с ЗПР к осознанию своих дефицитов (в речевом, 

двигательном, коммуникативном, волевом развитии) и проявление стремления к их 

преодолению; 

способность к саморазвитию и личностному самоопределению, умение 

ставить достижимые цели и строить реальные жизненные планы. 

Значимым личностным результатом освоения АОП ООО для обучающихся с 

ЗПР, отражающим результаты освоения коррекционных курсов и Программы 

воспитания, является сформированность социальных (жизненных) компетенций, 

необходимых для решения практико-ориентированных задач и обеспечивающих 

становление социальных отношений обучающихся с ЗПР в различных средах, 

обеспечивающих адаптацию обучающегося с ЗПР к изменяющимся условиям 

социальной и природной среды; 

результатами овладения универсальными учебными действиями, в том числе: 

самостоятельным мотивированным определением цели образования, задач 

собственной учебной и познавательной деятельности; 

планированием путей достижения целей, выбора наиболее эффективных 

способов решения учебных, познавательных и задач, а также задач социальной 

практики; 

самостоятельным соотнесением собственных действий с планируемыми 

результатами, осуществлением самоконтроля и самооценки собственной 

деятельности и деятельности других обучающихся в процессе достижения 

результата, определением способов действий в рамках предложенных условий и 

требований; принятием решений и осуществления осознанного выбора в учебной и 

познавательной деятельности; корректированием собственных действий с учетом 

изменяющейся ситуации; оцениванием правильности выполнения учебной задачи, 

собственных возможностей ее решения; 

планированием и регуляцией собственной деятельности; 

умением использовать смысловое чтение для извлечения, обобщения и 

систематизации информации из одного или нескольких источников с учетом 

поставленных целей, для решения учебных и познавательных задач; 

умением определять понятия, создавать обобщения, устанавливать аналогии, 

классифицировать, самостоятельно выбирать основания и критерии для 

классификации, устанавливать причинно-следственные связи, осуществлять 

логическое рассуждение, делать умозаключения (индуктивные, дедуктивные и по 

аналогии), формулировать выводы; 

созданием, применением и преобразованием знаков и символов, моделей и 

схем для решения учебных и познавательных задач; 

организацией учебного сотрудничества и совместной деятельности с 

педагогическим работником и сверстниками; осуществлением учебной и 

внеурочной деятельности индивидуально и в группе; 

соблюдением речевого этикета, в том числе реализация требований к культуре 

общения с учетом коммуникативной ситуации и речевых партнеров; 
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использованием речевых средств в соответствии с задачей коммуникации для 

выражения своих чувств, мыслей и потребностей; 

активным участием в диалоге (полилоге) при инициировании собственных 

высказываний, аргументации и доказательстве собственного мнения; 

самостоятельным разрешением конфликтных ситуаций на основе 

согласования позиций и учета интересов; формулированием, аргументацией и 

отстаиванием собственного мнения; 

распознаванием невербальных средств общения, умением прогнозировать 

возможные конфликтные ситуации, смягчая конфликты; 

владением устной и письменной речью, монологической контекстной речью; 

использованием информационно-коммуникационных технологий; 

экологическим мышлением, его применением в познавательной, 

коммуникативной, социальной практике и профессиональной ориентации; 

достижениями планируемых предметных результатов образования и 

результатов коррекционно-развивающих курсов по Программе коррекционной 

работы, в том числе: 

освоением в ходе изучения учебных предметов умений, специфических для 

данной предметной области, видов деятельности по получению нового знания в 

рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-

проектных и социально-проектных ситуациях; 

формированием и развитием научного типа мышления, научных 

представлений о ключевых теориях, типах и видах отношений, владение научной 

терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами; 

освоением междисциплинарных учебных программ: "Формирование 

универсальных учебных действий", "Формирование ИКТ-компетентности 

обучающихся", "Основы учебно-исследовательской и проектной деятельности"; 

учебных программ по предметам учебного плана; 

применением различных способов поиска (в справочных источниках и в сети 

Интернет), обработки и передачи информации в соответствии с коммуникативными 

и познавательными задачами, в том числе при подготовке презентаций для устных 

ответов (например, выступлений). 

 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения АОП ООО 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 

образования. Ее основными функциями являются: ориентация образовательного 

процесса на достижение планируемых результатов освоения АОП ООО для 

обучающихся с ЗПР (вариант 7) и обеспечение эффективной обратной связи, 

позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

При организации оценочных процедур для обучающихся в соответствии с 

АОП ООО для обучающихся с ЗПР создаются специальные условия, обусловленные 

особыми образовательными потребностями обучающихся с ЗПР и спецификой 

нарушения. Данные условия могут включать: 

особую форму организации текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации (в малой группе, индивидуальную) с учетом особых 
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образовательных потребностей и индивидуальных особенностей обучающихся с 

ЗПР; 

присутствие мотивационного этапа, способствующего психологическому 

настрою на работу; 

организующую помощь педагогического работника в рационализации 

распределения времени, отводимого на выполнение работы; 

предоставление возможности использования справочной информации, разного 

рода визуальной поддержки (опорные схемы, алгоритмы учебных действий, 

смысловые опоры в виде ключевых слов, плана, образца) при самостоятельном 

применении; 

гибкость подхода к выбору формы и вида диагностического инструментария и 

контрольно-измерительных материалов, с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей обучающегося с ЗПР; 

большую вариативность оценочных процедур, методов оценки и состава 

инструментария оценивания, позволяющую определить образовательный результат 

каждого обучающегося с ЗПР; 

адаптацию инструкции с учетом особых образовательных потребностей и 

индивидуальных трудностей обучающихся с ЗПР (в частности, упрощение 

формулировок по грамматическому и семантическому оформлению, особое 

построение инструкции, отражающей этапность выполнения задания); 

отслеживание действий обучающегося с ЗПР для оценки понимания им 

инструкции и, при необходимости, ее уточнение; 

увеличение времени на выполнение заданий; 

возможность организации короткого перерыва при нарастании в поведении 

обучающегося проявлений утомления, истощения. 

Объем и содержание рекомендуемых специальных условий проведения 

диагностических мероприятий определяется психолого-педагогическим 

консилиумом образовательной организации и вносится в специальный раздел 

индивидуального образовательного маршрута, доводится до сведения 

педагогических работников, родителей (законных представителей), администрации 

в соответствии с установленными правилами образовательной организации. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в 

образовательной организации являются: 

оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах 

обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа 

процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка 

результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной 

базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в 

планируемых результатах освоения обучающимися АОП ООО для обучающихся с 

ЗПР. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 
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стартовую диагностику; 

текущую и тематическую оценку; 

психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования; 

мониторинговые исследования муниципального, регионального и 

федерального уровней. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 

обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и 

критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к 

содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 

измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней 

достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней 

выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности 

обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем 

является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для 

продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

через: 

оценку предметных и метапредметных результатов; 

использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки 

динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для 

итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации 

полученных результатов в целях управления качеством образования; 

использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 

друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

использование форм работы, обеспечивающих возможность включения 

обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, 

самооценка, взаимооценка); 

использование мониторинга динамических показателей освоения умений и 

знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий. 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения образовательной программы, 

которые устанавливаются требованиями ФГОС ООО. 
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Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации 

всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную 

деятельность. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) 

данных. 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения АОП ООО для обучающихся с ЗПР, которые 

отражают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных 

универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных 

(межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, 

моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, 

включая общие приемы решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение 

умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять 

сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и со 

сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное 

содержание и условия деятельности, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 

для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

регулятивными универсальными учебными действиями (способность 

принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, 

контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в 

их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 

инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и 

предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный 

контроль на уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на 

межпредметной основе и включает диагностические материалы по оценке 

читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Оценка формирования сферы жизненной (социальной) компетенции может 

проходить на основе метода экспертных оценок. 

для проверки читательской грамотности - письменная работа на 

межпредметной основе с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с ЗПР; 

для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с 

письменной (компьютеризованной) частью; 
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для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и 

результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью 

не менее чем один раз в два года. Оценка достижения метапредметных результатов 

обучающегося с ЗПР должна быть направлена, прежде всего, на получение 

информации об индивидуальном прогрессе обучающегося в достижении 

образовательных результатов. Важно также обеспечить индивидуализацию 

этапности освоения метапредметных результатов в связи с особенностями развития 

обучающегося с ЗПР. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные проекты (далее - проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на 

межпредметной основе с целью продемонстрировать свои достижения в 

самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов 

деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и 

результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, 

социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные 

материалы, отчеты о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

художественная творческая работа (в области литературы, музыки, 

изобразительного искусства), представленная в виде прозаического или 

стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, 

исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и 

направленности проекта разрабатываются образовательной организацией с учетом 

особых образовательных потребностей обучающихся с ЗПР. 

Проект оценивается по следующим критериям: 

сформированность познавательных универсальных учебных действий: 

способность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, 

проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать адекватные способы ее 

решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) 

обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, 

прогноза, макета, объекта, творческого решения и других; 

сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 

содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой 

проблемой или темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 

самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во 

времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; 

осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 
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сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: 

умение ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, 

аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения АОП ООО для обучающихся с ЗПР (вариант 

7) с учетом специфики содержания учебных предметов ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и 

реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных 

соответствующим направлениям функциональной грамотности, с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с ЗПР. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и 

понимание, применение, функциональность. 

Обобщенный критерий "знание и понимание" включает знание и понимание 

роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, 

знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний 

или алгоритмов. 

Обобщенный критерий "применение" включает: 

использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием универсальных 

познавательных действий и операций, степенью проработанности в учебном 

процессе; 

использование специфических для предмета способов действий и видов 

деятельности по получению нового знания, его интерпретации, применению и 

преобразованию при решении учебных задач или проблем, в том числе в ходе 

поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной 

деятельности. 

Обобщенный критерий "функциональность" включает осознанное 

использование приобретенных знаний и способов действий при решении 

внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, 

читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности 

обучающихся применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации, в 

реальной жизни. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником 

в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно 

(письменно), практика); 
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требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при 

необходимости - с учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные 

процедуры); 

график контрольных мероприятий. 

Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной 

организации с целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего 

образования. 

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса (первого года обучения 

на уровне основного общего образования) и выступает как основа (точка отсчета) 

для оценки динамики образовательных достижений обучающихся с ЗПР. 

Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с 

информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью 

оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 

индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося с ЗПР в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и 

осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в 

обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному 

предмету. 

В текущей оценке используются различные формы и методы проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, 

индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы 

продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

учебного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня 

достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, 

анализа посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых 

педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета образовательной организации. Результаты 
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внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для 

текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для 

повышения квалификации педагогического работника. 

Система оценки достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов 

освоения АОП ООО для обучающихся с ЗПР должна предусматривать оценку 

достижения обучающимися с ЗПР планируемых результатов освоения ПКР. 

Оценка достижений по Программе коррекционной работы имеет 

дифференцированный характер, в связи с чем может определяться 

индивидуальными программами развития обучающихся с ЗПР. 

Мониторинг достижения обучающимися планируемых результатов ПКР 

предполагает: 

проведение специализированного комплексного психолого-педагогического 

обследования каждого обучающегося с ЗПР, в том числе показателей развития 

познавательной, эмоциональной, регуляторной, личностной, коммуникативной и 

речевой сфер, свидетельствующий о степени влияния нарушений развития на 

учебно-познавательную деятельность и социальную адаптацию, при переходе на 

уровень основного общего образования (стартовая диагностика в начале обучения в 

пятом классе), а также не реже одного раза в полугодие; 

систематическое осуществление психолого-педагогических наблюдений в 

учебной и внеурочной деятельности; 

проведение мониторинга социальной ситуации и условий семейного 

воспитания (проводится в начале обучения в пятом классе, а также не реже одного 

раза в полугодие); 

изучение мнения о социокультурном развитии обучающихся педагогических 

работников и родителей (законных представителей) (проводится при переходе на 

уровень основного общего образования, а также не реже одного раза в полугодие). 

Изучение достижения каждым обучающимся с ЗПР планируемых результатов 

ПКР проводится педагогическими работниками, в том числе учителями-

дефектологами, педагогами-психологами, учителями-логопедами, социальными 

педагогами, учителями-предметниками, классными руководителями. 

Для оценки результатов освоения обучающимися с ЗПР ПКР, в том числе 

расширения сферы жизненной компетенции, используется метод экспертной 

оценки, который представляет собой процедуру оценки результатов на основе 

мнений группы специалистов (экспертов) и родителей обучающегося. Данная 

процедура осуществляется на заседаниях психолого-педагогического консилиума и 

объединяет всех участников образовательного процесса, сопровождающих 

обучающегося с ЗПР. Результаты освоения обучающимися с ЗПР ПКР не выносятся 

на итоговую оценку. 

Решение о достижении обучающимися планируемых результатов ПКР 

принимает психолого-педагогический консилиум образовательной организации на 

основе анализа материалов комплексного изучения каждого обучающегося, 

разрабатывает рекомендации для дальнейшего обучения. 
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2. Содержательный раздел  

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности). 

2.1.2. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности являются 

обязательной частью АОП ООО обучающихся с ЗПР; и по содержанию совпадают с 

одноименными программами П ООО. 

2.2. Программа формирования универсальных учебных действий у 

обучающихся является обязательной частью АОП ООО обучающихся с ЗПР; и по 

содержанию совпадает с одноименным разделом П ООО. 

2.3. Программа воспитания является обязательной частью АОП ООО 

обучающихся с ЗПР; и по содержанию совпадает с одноименным разделом 

Программы ООО. 

2.4. Программа коррекционной работы  

 

 

Содержание 

1. Нормативно – правовое обеспечение программы коррекционной работы 

2. Описание программы коррекционной работы (ПКР) 

3. Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы 

4. Этапы реализации программы 

5. Перечень и содержание направлений работы 

6. Механизмы реализации программы 

7. Требования к условиям реализации программы 

8. Планируемые результаты коррекционной работы 

9. План реализации программы социально-психологического сопровождения 

детей с ОВЗ МБОУ «СОШ № 45 г Челябинска» 

10.  Механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных 

мероприятий различными специалистами. Взаимодействие между участниками 

психолого-педагогического консилиума МБОУ «СОШ № 45 г Челябинска» и 

психолого-медико-педагогической комиссии Курчатовского района г. Челябинска 

 

Нормативно-правовое обеспечение программы коррекционной работы 

В качестве нормативно-правовой базы для разработки такой программы 

выступают: 

Конвенция о правах ребенка; 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.1998 № 124-ФЗ; 

Закон № 273-ФЗ; 

Рекомендации Министерства образования и науки Российской Федерации 

органам государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 

образования по реализации моделей раннего выявления отклонений и 

комплексного сопровождения с целью коррекции первых признаков отклонений в 

развитии детей от 13.01.2016 № ВК-15/07; 

Обновленный ФГОС-2021. 

Содержание коррекционной работы и (или) инклюзивного образования 

включается в рабочую программу, если планируется ее освоение детьми с ОВЗ. 
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Описание программы коррекционной работы (ПКР) 

Программа коррекционной работы (ПКР) является неотъемлемым 

структурным компонентом основной образовательной программы образовательной 

организации. ПКР разрабатывается для обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации. 

В соответствии с ФГОС НОО и ООО программа коррекционной работы 

направлена на осуществление индивидуальноориентированной психолого-

педагогической помощи детям с трудностями в обучении и социализации в 

освоении программы основного общего образования, их социальную адаптацию и 

личностное самоопределение. 

Программа коррекционной работы призвана обеспечивать: 

выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся, 

направленности личности, профессиональных склонностей; 

систему комплексного психолого-педагогического сопровождения в 

условиях образовательной деятельности, включающего психолого-педагогическое 

обследование обучающихся и мониторинг динамики их развития, личностного 

становления, проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий; 

успешное освоение основной общеобразовательной программы основного 

общего образования, достижение обучающимися с трудностями в обучении и 

социализации предметных, метапредметных и личностных результатов. 

Программа коррекционной работы содержит: 

план диагностических и коррекционно-развивающих мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей 

обучающихся и освоение ими программы основного общего образования; 

описание условий обучения и воспитания обучающихся, методы обучения и 

воспитания, учебные пособия и дидактические материалы, технические средства 

обучения коллективного и индивидуального пользования, особенности проведения 

групповых и индивидуальных коррекционно-развивающих занятий; 

описание основного содержания рабочих программ коррекционно-

развивающих курсов; 

перечень дополнительных коррекционно-развивающих занятий (при 

наличии); 

планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке. 

ПКР вариативна по форме и по содержанию в зависимости от 

образовательных потребностей, характера имеющихся трудностей и особенностей 

социальной адаптации обучающихся, региональной специфики и особенностей 

образовательного процесса в образовательной организации. 

ПКР предусматривает создание условий обучения и воспитания, 

позволяющих учитывать индивидуальные образовательные потребности 

обучающихся посредством дифференцированного психолого-педагогического 

сопровождения, индивидуализации и дифференциации образовательного процесса. 

ПКР уровня разных уроыней образования непрерывна и преемственна с 

другими уровнями образования (начальным, общим, средним). Программа 

ориентирована на развитие потенциальных возможностей обучающихся и их 
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потребностей более высокого уровня, необходимых для дальнейшего обучения и 

успешной социализации. 

ПКР может быть реализована при разных формах получения образования, 

включая обучение на дому и с применением дистанционных технологий. ПКР 

должна предусматривать организацию индивидуально-ориентированных 

коррекционно-развивающих мероприятий, обеспечивающих удовлетворение 

индивидуальных образовательных потребностей обучающихся в освоении ими 

программы основного общего образования. Степень включенности специалистов в 

программу коррекционной работы устанавливается самостоятельно 

образовательной организацией. Объем помощи, направления и содержание 

коррекционно-развивающей работы с обучающимся определяются на основании 

заключения психолого-педагогического консилиума образовательной организации 

(ППк) и психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК) при наличии. 

Реализация программы коррекционной работы предусматривает создание 

системы комплексной помощи на основе взаимодействия специалистов 

сопровождения и комплексного подхода к организации сопровождающей 

деятельности. Основным механизмом, обеспечивающим системность помощи, 

является психолого-педагогический консилиум образовательной организации. 

ПКР разрабатывается на период получения основного общего образования и 

включает следующие разделы: 

Цели, задачи и принципы построения программы коррекционной работы. 

Перечень и содержание направлений работы. 

Механизмы реализации программы. 

Условия реализации программы. 

Планируемые результаты реализации программы. 

 

Цель, задачи и принципы построения программы коррекционной работы 

Цель программы коррекционной работы заключается в определении 

комплексной системы психолого-педагогической и социальной помощи 

обучающимся с трудностями в обучении и социализации для успешного освоения 

основной образовательной программы на основе компенсации имеющихся 

нарушений и пропедевтики производных трудностей; формирования социальной 

компетентности, развития адаптивных способностей личности для самореализации 

в обществе. 

Задачи ПКР отражают разработку и реализацию содержания основных 

направлений работы (диагностическое, коррекционно-развивающее и 

психопрофилактическое, консультативное, информационно-просветительское). 

Задачи программы: 

определение индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации и оказание обучающимся 

специализированной помощи при освоении основной образовательной программы 

основного общего образования; 

определение оптимальных психолого-педагогических и организационных 

условий для получения основного общего образования обучающимися с 

трудностями в обучении и социализации, для развития личности обучающихся, их 

познавательных и коммуникативных способностей; 
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разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих образовательных программ, учебных планов для обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации с учетом особенностей психофизического 

развития обучающихся, их индивидуальных возможностей; 

реализация комплексного психолого-педагогического и социального 

сопровождения обучающихся (в соответствии с рекомендациями ППк и ПМПК 

при наличии); 

реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и 

профессиональной ориентации обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации; 

обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в 

комплексной работе с обучающимися с трудностями в обучении и социализации; 

осуществление информационно-просветительской и консультативной работы 

с родителями (законными представителями) обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации.  

Содержание программы коррекционной работы определяют следующие 

принципы: 

 Преемственность. Принцип обеспечивает создание единого 

образовательного пространства при переходе от начального общего образования к 

основному общему образованию, способствует достижению личностных, 

метапредметных, предметных результатов освоения основных образовательных 

программ основного общего образования, необходимых школьникам с 

трудностями в обучении и социализации для продолжения образования. Принцип 

обеспечивает связь программы коррекционной работы с другими разделами 

программ начального общего образования и основного общего образования: 

программой формирования универсальных учебных действий, программой 

воспитания и социализации обучающихся. 

Соблюдение интересов обучающихся. Принцип определяет позицию 

специалиста, который призван решать проблему обучающихся с максимальной 

пользой и в интересах обучающихся. 

Непрерывность. Принцип гарантирует обучающемуся и его родителям 

непрерывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к 

ее решению. 

Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для 

получения образования обучающимся, имеющими различные трудности в 

обучении и социализации. 

Комплексность и системность. Принцип обеспечивает единство в подходах к 

диагностике, обучению и коррекции трудностей в обучении и социализации, 

взаимодействие учителей и специалистов различного профиля в решении проблем 

обучающихся. Принцип предполагает комплексный психолого-педагогический 

характер преодоления трудностей и включает совместную работу педагогов и ряда 

специалистов (педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог). 

 

Этапы реализации программы 
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Коррекционная работа реализуется поэтапно. Последовательность этапов и 

их адресность создают необходимые предпосылки для устранения 

дезорганизующих факторов. 

Этап сбора и анализа информации (информационно-аналитическая 

деятельность). Результатом данного этапа является оценка контингента 

обучающихся для учёта особенностей развития детей, определения специфики и их 

особых образовательных потребностей; оценка образовательной среды с целью 

соответствия требованиям программно-методического обеспечения, материально-

технической и кадровой базы учреждения. 

Этап планирования, организации, координации (организационно-

исполнительская деятельность). Результатом работы является особым образом 

организованный образовательный процесс, имеющий коррекционно-развивающую 

направленность и процесс специального сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья при специально созданных (вариативных) условиях 

обучения, воспитания, развития, социализации рассматриваемой категории детей. 

Этап диагностики коррекционно-развивающей образовательной среды 

(контрольно-диагностическая деятельность). Результатом является констатация 

соответствия созданных условий и выбранных коррекционно-развивающих и 

образовательных программ особым образовательным потребностям ребёнка. 

Этап регуляции и корректировки (регулятивно-корректировочная 

деятельность). Результатом является внесение необходимых изменений в 

образовательный процесс и процесс сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, корректировка условий и форм обучения, методов и 

приёмов работы. 

 

Перечень и содержание направлений работы 

Направления коррекционной работы — диагностическое, коррекционно-

развивающее и психопрофилактическое, консультативное, информационно-

просветительское — раскрываются содержательно в разных организационных 

формах деятельности образовательной организации. 

Данные направления отражают содержание системы комплексного 

психолого-педагогического сопровождения детей с трудностями в обучении и 

социализации. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическая работа включает: 

выявление индивидуальных образовательных потребностей обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации при освоении основной образовательной 

программы основного общего образования; 

проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики 

психического (психологического) и(или) физического развития обучающихся с 

трудностями в обучении и социализации; подготовка рекомендаций по оказанию 

обучающимся психолого-педагогической помощи в условиях образовательной 

организации; 

определение уровня актуального развития и зоны ближайшего развития 

обучающегося с трудностями в обучении и социализации, выявление резервных 

возможностей обучающегося; 
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изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и 

личностных особенностей обучающихся; 

изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания 

обучающихся; 

изучение адаптивных возможностей и уровня социализации обучающихся; 

изучение индивидуальных образовательных и социальнокоммуникативных 

потребностей обучающихся; 

системный мониторинг уровня и динамики развития обучающихся, а также 

создания необходимых условий, соответствующих индивидуальным 

образовательным потребностям обучающихся с трудностями в обучении и 

социализации; 

мониторинг динамики успешности освоения образовательных программ 

основного общего образования, включая программу коррекционной работы. 

 

Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа включает: 

реализацию комплексного индивидуально-ориентированного психолого-

педагогического и социального сопровождения обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации в условиях образовательного процесса; 

разработку и реализацию индивидуально-ориентированных коррекционно-

развивающих программ; выбор и использование специальных методик, методов и 

приемов обучения в соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации; 

организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-

развивающих занятий, необходимых для преодоления нарушений развития, 

трудностей обучения и социализации; 

коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-

волевой, познавательной и коммуникативной сфер; 

развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование 

адекватных форм утверждения самостоятельности; 

формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний; 

развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, 

коммуникативной компетенции; совершенствовании навыков социализации и 

расширении социального взаимодействия со сверстниками; 

организацию основных видов деятельности обучающихся в процессе 

освоения ими образовательных программ, программ логопедической помощи с 

учетом их возраста, потребностей в коррекции/компенсации имеющихся 

нарушений и пропедевтике производных трудностей; 

психологическую профилактику, направленную на сохранение, укрепление и 

развитие психологического здоровья обучающихся; 

психопрофилактическую работу по сопровождению периода адаптации при 

переходе на уровень основного общего образования; 

психопрофилактическую работу при подготовке к прохождению 

государственной итоговой аттестации; 

развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и 

профессионального самоопределения; 
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совершенствование навыков получения и использования информации (на 

основе ИКТ), способствующих повышению социальных компетенций и адаптации 

в реальных жизненных условиях; 

социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при 

психотравмирующих обстоятельствах, в трудной жизненной ситуации. 

Консультативная работа включает: 

выработку совместных обоснованных рекомендаций, единых для всех 

участников образовательного процесса, по основным направлениям работы с 

обучающимися с трудностями в обучении и социализации; 

консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально-

ориентированных методов и приемов работы; 

консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и 

приемов коррекционно-развивающего обучения, в решении актуальных 

трудностей обучающегося; 

консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие 

свободному и осознанному выбору обучающимися профессии, формы и места 

обучения в соответствии с профессиональными интересами, индивидуальными 

способностями и психофизиологическими особенностями. 

Информационно-просветительская работа включает: 

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся, 

их родителей (законных представителей), педагогических работников; 

различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, 

информационные стенды, печатные материалы, электронные ресурсы), 

направленные на разъяснение участникам образовательного процесса — 

обучающимся (как имеющим, так и не имеющим трудности в обучении и 

социализации), их родителям (законным представителям), педагогическим 

работникам — вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса; 

проведение тематических выступлений, онлайн-консультаций для педагогов 

и родителей (законных представителей) по разъяснению индивидуально-

типологических особенностей различных категорий обучающихся с трудностями в 

обучении и социализации. 

Перечень, содержание и план реализации коррекционно-развивающих 

мероприятий определяются в соответствии со следующими тематическими 

разделами: 

мероприятия, направленные на развитие и коррекцию эмоциональной 

регуляции поведения и деятельности; 

мероприятия, направленные на профилактику и коррекцию отклоняющегося 

поведения, формирование социально приемлемых моделей поведения в различных 

жизненных ситуациях, формирование устойчивой личностной позиции по 

отношению к неблагоприятному воздействию микросоциума; 

мероприятия, направленные на развитие личностной сферы, развитие 

рефлексивной позиции личности, расширение адаптивных возможностей личности, 

формирование зрелых личностных установок, способствующих оптимальной 

адаптации в условиях реальной жизненной ситуации; 
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мероприятия, направленные на развитие и коррекцию коммуникативной 

сферы, развитие различных навыков коммуникации, способов конструктивного 

взаимодействия и сотрудничества; 

мероприятия, направленные на развитие отдельных сторон познавательной 

сферы; 

мероприятия, направленные на преодоление трудностей речевого развития; 

мероприятия, направленные на психологическую поддержку обучающихся с 

инвалидностью. 

В учебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающие занятия со 

специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог и др.) планируются по 

индивидуально-ориентированным коррекционно-развивающим программам. 

Во внеучебной внеурочной деятельности коррекционно-развивающая работа 

может осуществляться по программам дополнительного образования разной 

направленности (художественно-эстетическая, оздоровительная и др.), 

опосредованно стимулирующих преодоление трудностей в обучении, развитии и 

социальной адаптации. 

Механизмы реализации программы 

Для реализации требований к ПКР, обозначенных во ФГОС НОО,  ООО и 

СОО  может быть создана рабочая группа, в которую наряду с основными 

учителями целесообразно включить следующих специалистов: педагога-психолога, 

учителя-логопеда, социального педагога. 

ПКР может быть подготовлена рабочей группой образовательной 

организации поэтапно. На подготовительном этапе определяется нормативно-

правовое обеспечение коррекционно-развивающей работы, анализируется состав 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации в образовательной 

организации, индивидуальные образовательные потребности обучающихся; 

сопоставляются результаты обучения на предыдущем уровне образования; 

создается (систематизируется, дополняется) фонд методических рекомендаций. 

На основном этапе разрабатываются общая стратегия обучения и воспитания 

обучающихся, организация и механизм реализации коррекционно-развивающей 

работы; раскрываются направления и ожидаемые результаты коррекционно-

развивающей работы, описываются специальные требования к условиям 

реализации ПКР. Особенности содержания индивидуально-ориентированной 

работы могут быть представлены в рабочих коррекционно-развивающих 

программах, которые прилагаются к ПКР. 

На заключительном этапе осуществляется внутренняя экспертиза 

программы, возможна ее доработка; проводится обсуждение хода реализации 

программы на школьных консилиумах, методических объединениях групп 

педагогов и специалистов, работающих с обучающимися; принимается итоговое 

решение. 

Для реализации ПКР в образовательной организации может быть создана 

служба комплексного психолого-педагогического и социального сопровождения и 

поддержки обучающихся. 

Комплексное психолого-педагогическое и социальное сопровождение и 

поддержка обучающихся с трудностями в обучении и социализации 

обеспечиваются специалистами образовательной организации (педагогом-
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психологом, социальным педагогом, учителем-логопедом), регламентируются 

локальными нормативными актами конкретной образовательной организации, а 

также ее уставом, реализуется преимущественно во внеурочной деятельности. 

Одним из условий комплексного сопровождения и поддержки обучающихся 

является тесное взаимодействие специалистов при участии педагогов 

образовательной организации, представителей администрации и родителей 

(законных представителей). 

Взаимодействие специалистов общеобразовательной организации 

обеспечивает системное сопровождение обучающихся специалистами различного 

профиля в образовательном процессе. 

Наиболее распространенные и действенные формы организованного 

взаимодействия специалистов — это консилиумы и службы сопровождения 

общеобразовательной организации, которые предоставляют многопрофильную 

помощь обучающимся и их родителям (законным представителям) в решении 

вопросов, связанных с адаптацией, обучением, воспитанием, развитием, 

социализацией обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

Психолого-педагогический консилиум (ППк) является внутришкольной 

формой организации сопровождения школьников с трудностями в обучении и 

социализации, положение и регламент работы которой разрабатывается 

образовательной организацией самостоятельно и утверждается локальным актом. 

Цель работы ППк: выявление индивидуальных образовательных 

потребностей обучающихся и оказание им помощи (выработка рекомендаций по 

обучению и воспитанию; выбор и отбор специальных методов, приемов и средств 

обучения). 

Специалисты консилиума проводят мониторинг и следят за динамикой 

развития и успеваемости обучающихся, своевременно вносят коррективы в 

программу обучения и в рабочие коррекционно-развивающие программы; 

рассматривают спорные и конфликтные случаи, предлагают и осуществляют отбор 

необходимых для обучающегося дополнительных дидактических материалов и 

учебных пособий. 

Программа коррекционной работы на этапе основного общего образования 

может реализовываться общеобразовательным учреждением как совместно с 

другими образовательными и иными организациями, так и самостоятельно (при 

наличии соответствующих ресурсов). 

Организация сетевого взаимодействия образовательных и иных организаций 

является одним из основных механизмов реализации программы коррекционной 

работы на уровне основного общего образования. Сетевая форма реализации 

программы коррекционной работы предполагает использование ресурсов 

нескольких образовательных организаций (общеобразовательная школа, 

государственные образовательные учреждения для обучающихся, нуждающихся в 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи и др.), а также при 

необходимости ресурсов организаций науки, культуры, спорта и иных 

организаций. 

Сетевое взаимодействие осуществляется в форме совместной деятельности 

образовательных организаций, направленной на обеспечение условий для освоения 

обучающимися основной программы основного общего образования. 
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Образовательные организации, участвующие в реализации программы 

коррекционной работы в рамках сетевого взаимодействия, должны иметь 

соответствующие лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности. Порядок и условия взаимодействия образовательных организаций 

при совместной реализации программы коррекционной работы определяется 

договором между ними. 

При реализации содержания коррекционно-развивающей работы 

рекомендуется распределить зоны ответственности между учителями и разными 

специалистами, описать условия для их координации (план обследования 

обучающихся, их индивидуальные образовательные потребности, индивидуальные 

коррекционно-развивающие программы, мониторинг динамики развития и т. д.). 

Обсуждения проводятся на ППк образовательной организации, методических 

объединениях рабочих групп и др. 

 

Требования к условиям реализации программы 

Психолого-педагогическое обеспечение: 

обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных 

нагрузок); 

обеспечение психолого-педагогических условий (коррекционно-

развивающая направленность учебно-воспитательного процесса; 

учет индивидуальных особенностей и особых образовательных, социально-

коммуникативных потребностей обучающихся; 

соблюдение комфортного психоэмоционального режима; 

использование современных педагогических технологий, в том числе 

информационных, для оптимизации образовательного процесса, повышения его 

эффективности, доступности); 

развитие коммуникативных компетенций, необходимых для жизни человека 

в обществе, на основе планомерного введения в более сложную социальную среду, 

расширения повседневного жизненного опыта, социальных контактов с другими 

людьми; 

обеспечение активного сотрудничества обучающихся в разных видах 

деятельности, обогащение их социального опыта, активизация взаимодействия с 

разными партнерами по коммуникации за счет расширения образовательного, 

социального, коммуникативного пространства; 

обеспечение специализированных условий (определение комплекса 

специальных задач обучения, ориентированных на индивидуальные 

образовательные потребности обучающихся; 

использование специальных методов, приемов, средств обучения; 

обеспечение участия всех обучающихся образовательной организации в 

проведении воспитательных, культурно-развлекательных, спортивно-

оздоровительных и иных досуговых мероприятий; 

обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и 

охранительный режим, укрепление физического и психического здоровья, 

профилактика физических, умственных и психологических перегрузок 

обучающихся, соблюдение санитарно-гигиенических правил и норм). 

Программно-методическое обеспечение 
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В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть 

использованы рабочие коррекционно-развивающие программы социально-

педагогической направленности, диагностический и коррекционно-развивающий 

инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной 

деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-

логопеда и др. При необходимости могут быть использованы программы 

коррекционных курсов, предусмотренных адаптированными основными 

образовательными программами основного общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Кадровое обеспечение 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является 

кадровое обеспечение. Коррекционно-развивающая работа должна осуществляться 

специалистами соответствующей квалификации, имеющими специализированное 

образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую или другие виды 

профессиональной подготовки. 

Уровень квалификации работников образовательного учреждения для 

каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным 

характеристикам по соответствующей должности. 

Необходимо обеспечить на постоянной основе подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников образовательных организаций, 

занимающихся решением вопросов образования школьников с трудностями в 

обучении и социализации. Педагогические работники образовательной 

организации должны иметь четкое представление об особенностях психического и 

(или) физического развития школьников с трудностями в обучении и 

социализации, об их индивидуальных образовательных и социально-

коммуникативных потребностях, о методиках и технологиях организации 

образовательного и воспитательного процесса. 

Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании надлежащей 

материально-технической базы, позволяющей обеспечить адаптивную и 

коррекционно-развивающую среду образовательной организации, в том числе 

надлежащие материально-технические условия, обеспечивающие возможность для 

беспрепятственного доступа обучающихся с недостатками физического и (или) 

психического развития в здания и помещения образовательной организации и 

организацию их пребывания и обучения. 

Информационное обеспечение 

Необходимым условием реализации ПКР является создание 

информационной образовательной среды и на этой основе развитие дистанционной 

формы обучения с использованием современных информационно-

коммуникационных технологий. 

Обязательным является создание системы широкого доступа обучающихся, 

родителей (законных представителей), педагогов к сетевым источникам 

информации, к информационно-методическим фондам, предполагающим наличие 

методических пособий и рекомендаций по всем направлениям и видам 

деятельности, наглядных пособий, мультимедийных, аудио- и видеоматериалов. 
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Результатом реализации указанных требований должно быть создание 

комфортной развивающей образовательной среды: —преемственной по 

отношению к начальному общему образованию и учитывающей особенности 

организации основного общего образования, а также специфику психофизического 

развития школьников с трудностями обучения и социализации на данном уровне 

общего образования; 

—обеспечивающей воспитание, обучение, социальную адаптацию и 

интеграцию; 

—способствующей достижению целей основного общего образования, 

обеспечивающей его качество, доступность и открытость для обучающихся, их 

родителей (законных представителей); 

—способствующей достижению результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования обучающимися в 

соответствии с требованиями, установленными Стандартом. 

 

Планируемые результаты коррекционной работы 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований 

к результатам, определенным ФГОС НОО, ООО и СОО 

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и 

могут определяться индивидуальными программами развития обучающихся. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы 

планируются разные группы результатов (личностные, метапредметные, 

предметные). В урочной деятельности отражаются предметные, метапредметные и 

личностные результаты. Во внеурочной — личностные и метапредметные 

результаты. 

Личностные результаты — индивидуальное продвижение обучающегося в 

личностном развитии (расширение круга социальных контактов, стремление к 

собственной результативности и др.). 

Метапредметные результаты — овладение общеучебными умениями с 

учетом индивидуальных особенностей; совершенствование умственных действий, 

направленных на анализ и управление своей деятельностью; сформированность 

коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и конструктивное 

общение. 

Предметные результаты (овладение содержанием ООП ООО, конкретных 

предметных областей; подпрограмм) определяются совместно с учителем с учетом 

индивидуальных особенностей разных категорий школьников с трудностями в 

обучении и социализации. 

Достижения обучающихся рассматриваются с учетом их предыдущих 

индивидуальных достижений. Это может быть учет собственных достижений 

обучающегося (на основе портфеля его достижений). 

Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов 

диагностической работы специалистов. Оценка образовательных достижений 

освоения ПКР осуществляется экспертной группой и может выражаться в 

уровневой шкале — 3 балла — значительная динамика, 2 балла — 

удовлетворительная динамика, 1 балл — незначительная динамика, 0 баллов — 

отсутствие динамики 
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План реализации программы социально-психологического сопровождения 

детей с ОВЗ МБОУ «СОШ № 45 г Челябинска» 

Цель: создание условий для социальной реабилитации детей с ОВЗ, 

обеспечение гарантий получения образования и развития. 

Участники: 

дети с ограниченными возможностями здоровья, 

родители, 

зам. директора по УВР, 

зам директора по ВР, 

классные руководители, 

педагоги-предметники, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

 

Ожидаемые результаты: 

Коррекция эмоционально-волевых нарушений и поведенческих реакций в 

сравнении со стартовой диагностикой 

Повышение мотивации к учебной и профессиональной деятельности 

Формирование толерантного отношения участников образовательного 

процесса к лицам с ограниченными возможностями здоровья. 

 
I. Психологическая поддержка развития и социальная адаптация детей с ОВЗ 

Диагностичес

кая работа по 

данному 

направлению 

Сроки 

исполнения, 

ответственный 

Психопрофилакт

ическая, 

консультативная 

работа, 
психологическое 

просвещение 

Сроки 

исполнения, 

ответственный 

Коррекционно-

развивающая 

работа по 

данному 

направлению 

Сроки 

исполнения, 

ответственный 

1. Пополнение 

и 

корректировка 

банка данных о 

детях с ОВЗ 

Сентябрь – 

октябрь 

соц. педагог, 

кл. 

руководитель 

1. Посещение 

семьи 

Сентябрь-май 

(1 раз в 

четверть), 

соц. педагог 

- - 

2. Диагностика 

эмоционально-

личностной 

сферы 

учащихся: 

1-4 класс – 

проективная 

техника 

«Несуществую

щее животное», 

изучение 

самооценки 

личности 

младшего 

школьника; 

5-7 класс – тест 

Филипса 

Сентябрь-

октябрь,  

апрель-май, 

педагог-

психолог 

1. 

Индивидуаль

ное 

консультиров

ание 

учащихся, 

родителей, 

педагогов. 

2. 

Информирова

ние педагогов, 

родителей по 

итогам 

диагностики, 

выдача 

рекомендаций 

Сентябрь-май 

(по запросу), 

педагог-

психолог 

Октябрь-

ноябрь, май, 

педагог-

психолог 

Программа Т. 

Зинкевич-

Евстигнеевой 

«Школа 

волшебников» 

«Я и мир» 

Тренинговая 

программа 

развития 

навыков 

конструктивн

ого общения 

Программа по 

подготовке 

выпускников 

к ЕГЭ 

«Путь к 

Ноябрь – 

март, педагог-

психолог (по 

запросу) 
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(тревожность), 

тест Прихожан 

(самооценка); 

7-8 класс - 

Шкала 

ситуативной и 

личностной 

тревожности 

Спилбергера-

Ханина, тест 

Прихожан; 

9-11 класс – 

Шкала 

ситуативной и 

личностной 

тревожности 

Спилбергера-

Ханина, тест-

опросник 

самоотношения 

Пантелеева-

Столина, 

диагностика 

уровня 

самооценки. 

успеху» 

3. Диагностика 

интеллектуальн

ого развития 

учащихся: 

- 1 класс – 

готовность к 

обучению в 

школе 

(«Школьный 

старт» 

М.Битянова, 

Т.Меркулова, 

«Учимся 

учиться 

действовать» 

Т.Меркулова, 

Т.Теплова.) 

- 2-4 класс – 

диагностически

й 

инструментари

й 

- 5 класс – ГИТ 

(Дж. Ванна) 

- 6-8 класс - 

Подростковый 

интеллектуальн

ый тест Санкт-

Петербург-

Челябинск 

(ПИТ СПЧ) 

- 9-11 класс - 

Универсальны

й 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь,  

 

 

апрель-май, 

педагог-

психолог 

 

1. 

Индивидуально

е 

консультирова

ние учащихся, 

родителей, 

педагогов. 

 

2. 

Информирован

ие педагогов, 

родителей по 

итогам 

диагностики, 

выдача 

рекомендаций 

Сентябрь-май 

(по запросу) 

Педагог-

психолог 

Октябрь-

ноябрь, май, 

педагог-

психолог 

Программа 

«Развитие и 

коррекция 

интеллектуальн

ой сферы 

учащихся 2, 4 

классов» 

 

Октябрь-

апрель, 

педагог-

психолог 

(по запросу) 
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интеллектуальн

ый тест Санкт-

Петербург-

Челябинск 

(УИТ СПЧ) 

4. Работа 

консультацион

ного пункта 

для родителей 

детей с ОВЗ 

Сентябрь-май, 

педагог-

психолог 

- - - - 

5. Привлечение 

детей к 

участию в 

школьных 

мероприятиях 

Сентябрь-май, 

Классный 

руководитель, 

педагог-

организатор 

- - - - 

II. Обеспечение разноуровневого, вариативного обучения и воспитания детей-инвалидов, 

реализация принципа интегрированного обучения 

Направления работы Сроки исполнения Ответственный 

1. Обеспечение обучения на 

дому детей-инвалидов по 

программе 

общеобразовательной школы. 

Сентябрь-май Зам. директора по УВР 

2. Обеспечение условий для 

обучения детей-инвалидов в 

общеобразовательных классах. 

Сентябрь-май Зам. директора по УВР 

III. Физическая реабилитация детей-инвалидов, детей с особенностями психофизического развития 

Создание условий для занятий 

детей-инвалидов спортом в 

школе (при отсутствии 

противопоказаний) 

Сентябрь-май Учителя физкультуры 

IV. Профессиональная ориентация детей с ОВЗ 

Диагностичес

кая работа по 

данному 

направлению 

Сроки 

исполнени

я, 

ответствен

ный 

Психопрофилактич

еская, 

консультативная 

работа, 

психологическое 

просвещение 

Сроки 

исполнения, 

ответственный 

Коррекционно-

развивающая 

работа по 

данному 

направлению 

Сроки 

исполнения, 

ответственный 

1. ПИТ-СПЧ 

или УИТ-СПЧ 

2. Методика 

Голланда 

3. Измерение 

мотивации 

достижения 

Февраль-

апрель, 

педагог-

психолог 

1. Индивидуальное 

консультирование 

учащихся, 

родителей. 

2. Участие в 

общешкольных и 

внутриклассных 

профориентационн

ых мероприятиях 

Сентябрь-май, 

педагог-

психолог 

По плану 

воспитательно

й работы, зам. 

директора по 

воспитательно

й работе, 

классные 

руководители 

Элективный 

курс 

«Психология 

общения» 

Сентябрь-май, 

педагог-

психолог 

 

Основные мероприятия 

 
Мероприятия Исполнители 

Мероприятия, направленные на создание системы нормативно-информационного сопровождения 

детей с ОВЗ 

Пополнение корректировка банка данных детей-инвалидов  социальные 

педагоги 

Разработка информационно-аналитической, методической документации социальные 
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социально-психологического сопровождения детей-инвалидов педагоги, 

педагог-психолог 

разработка методических рекомендаций по формированию 

индивидуальных образовательных маршрутов в соответствии с 

образовательными потребностями семьи и ребёнка-инвалида 

разработка индивидуальных образовательных программ для детей-

инвалидов 

Специалисты ПМП 

консилиума 

Мероприятия, направленные на укрепление материально-технической базы образовательного 

учреждения 

Создание коррекционно-развивающего пространства в ОУ: 

приобретение специализированного учебного инвентаря, комплектов 

развивающих игр и игрушек, модульного оборудования 

администрация, 

педагогический 

коллектив 

Создание условий доступности образования, в том числе создание 

безбарьерной школьной среды для детей-инвалидов в образовательном 

учреждении 

администрация, 

 

Создание коррекционно-развивающего пространства в ОУ: 

Формирование установок толерантности, миролюбия, гуманизма, 

взаимопомощи, благотворительности 

педагогический 

коллектив, 

педагоги-психологи 

Мероприятия, направленные на повышения квалификации кадров для работы в условиях 

инклюзивного образования 

Организация обучения педагогов-кураторов зам. директора по 

УВР 

Организация обучения сетевых преподавателей зам. директора по 

УВР 

Организация обучения педагогов ОУ, повышение квалификации  зам. директора по 

УВР 

Мероприятия, направленные на создание условий для психологической поддержки развития и 

социальной адаптации детей с ОВЗ 

Вовлечение детей-инвалидов в мероприятия, проводимые социально-

психологической службой, педагогами организаторами 

социальные 

педагоги, 

педагог-психолог, 

педагоги 

организаторы 

Консультирование участников образовательного процесса по вопросам 

сопровождения и реабилитации детей-инвалидов. 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

Проведение семинаров для социально-психологической службы, 

педагогического коллектива по вопросам реабилитации 

администрация 

Проведение родительского всеобуча администрация, 

педагог - психолог 

Привлечение детей-инвалидов к участию в школьных мероприятиях. классные 

руководители, 

педагог - 

организатор 

Разработка и внедрение комплекса технологий реабилитации детей - 

инвалидов с использованием средств культуры и искусства 

(сказкотерапия, музыкотерапия, эстетотерапия, арттерапия, изотерапия, 

библиотерапия, театротерапия и др.), т.е. включение детей-инвалидов в 

систему дополнительного образования 

администрация 

педагог-психолог 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

классные 

руководители 

Мероприятия, направленные на обеспечение разноуровневого, вариативного обучения и 

воспитания детей-инвалидов, реализация принципа интегрированного обучения 

Обеспечение обучения на дому детей-инвалидов по программе 

общеобразовательной школы. 

зам. директора по 

УВР, учителя-
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предметники 

Обеспечение условий для обучения детей-инвалидов в 

общеобразовательных классах 

зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Обеспечение дистанционного обучения на дому детей-инвалидов в 

рамках проекта «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» 

педагог-куратор, 

сетевые 

преподаватели 

Мероприятия, направленные на физическую реабилитацию детей-инвалидов, детей с 

особенностями психофизического развития 

Работа групп ЛФК на базе поликлиники № 4, школы медсестра, 

инструктор ЛФК 

Создание условий для занятий детей-инвалидов спортом в школе (при 

отсутствии противопоказаний). 

учителя 

физкультуры 

Мероприятия, направленные на профессиональную ориентацию детей-инвалидов 

Проведение индивидуальных консультаций и тестирования детей-

инвалидов по вопросам профориентации. 

администрация, 

социально-

психологическая 

служба 

Механизм взаимодействия в разработке и реализации коррекционных мероприятий 

различными специалистами. Взаимодействие между участниками психолого-

педагогического консилиума МБОУ «СОШ № 45 г Челябинска» и психолого-

медико-педагогической комиссии Курчатовского района г. Челябинска 

  

1. ППк является одной из форм взаимодействия специалистов 

образовательного учреждения, объединяющихся для психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с отклонениями в развитии и/или состояниями 

декомпенсации. 

2. ППк может быть создан на базе образовательного учреждения любого типа 

и вида независимо от организационно-правовой формы приказом руководителя 

образовательного учреждения при наличии соответствующих специалистов. 

3.Общее руководство ППк возлагается на руководителя образовательного 

учреждения или предстаителя администрации образовательного учреждения. 

4. ППк образовательного учреждения в своей деятельности руководствуется 

уставом образовательного учреждения, договором между образовательным 

учреждением и родителями (законными представителями) обучающегося, 

договором между ППк и ПМПК. 

5. Целью ППк является обеспечение диагностико-коррекционного 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с отклонениями в 

развитии и/или состояниями декомпенсации, исходя из реальных возможностей 

образовательного учреждения и в соответствии со специальными 

образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными 

особенностями, состоянием соматического и нервно-психического здоровья 

обучающихся, воспитанников. 

6. Задачами ППк образовательного учреждения являются: 

выявление и ранняя (с первых дней пребывания ребенка в образовательном 

учреждении) диагностика отклонений в развитии и/или состояний декомпенсации; 

профилактика физических, интеллектуальных и эмоционально-личностных 

перегрузок и срывов; 
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выявление резервных возможностей развития; 

определение характера, продолжительности и эффективности специальной 

(коррекционной) помощи в рамках, имеющихся в данном образовательном 

учреждении возможностей; 

подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие 

ребенка, динамику его состояния, уровень школьной успешности. 

ППк является структурным подразделением образовательного учреждения. 

Его деятельность регламентируется нормативно-правовыми документами 

международного, федерального, регионального уровней и локальными актами 

МБОУ «СОШ № 45 г Челябинска». Деятельность ППк осуществляется на 2 

уровнях: 

1. Управленческий (административный). Реализуется председателем ППк, 

администрацией учреждения. 

2. Содержательный. Реализуется специалистами учреждения (учителем, 

педагогом-психологом, учителем-логопедом, социальным педагогом). 

1 уровень предполагает: 

а) информационное обеспечение: 

ведение банка данных о всех категориях детей, нуждающихся в ПП 

сопровождении: 

учащихся, зачисленных на логопедический пункт МОУ; 

учащихся с особыми образовательными потребностями (имеющих 

заключения ПМПК с рекомендацией обучения по программе С(к)ОУ); 

детях-инвалидах; 

детях (в том числе о детях-инвалидах), обучающихся на дому. 

б) документационное обеспечение: 

нормативные, правовые документы международного, федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

локальные акты учреждения (приказ об открытии, Положение о ППк и др.) 

рабочая документация ППк; 

в) организация и координация деятельности специалистов ППк; 

г) анализ деятельности ППк (отчетная, аналитическая, статистическая 

документация). 

2 уровень предполагает: 

а) выявление и диагностика проблем ребенка; 

б) составление программ психолого-медико-педагогического сопровождения 

указанных категорий детей (корррекционно-развивающих, профилактических). 

Программы составляются специалистами, непосредственно работающими с 

обучающимися (учителем-логопедом, педагогом-психологом); 

в) реализация корррекционно-развивающих, профилактических программ. 

г) отслеживание результативности коррекционной работы; 

д) корректировка программ; при необходимости; 

е) консультирование педагогов, родителей (законных представителей). 

Взаимодействие специалистов психолого– педагогического консилиума 

МБОУ «СОШ» № 45 г. Челябинска» и специалистов психолого – медико – 

педагогической комиссии Курчатовского района выстраивается в соответствии с 

договором. 
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Залогом успешной реализации программы коррекционной работы является 

тесное сотрудничество всех специалистов и педагогов, а также родителей, 

представителей администрации, органов опеки и попечительства и других 

социальных институтов. 

Спорные вопросы, касающиеся успеваемости школьников с ОВЗ, их 

поведения, динамики продвижения в рамках освоения основной программы 

обучения (как положительной, так и отрицательной), а также вопросы 

прохождения итоговой аттестации выносятся на обсуждение психолого-

педагогического консилиума организации, методических объединений и ПМПК. 

Консультативное направление работы решает задачи конструктивного 

взаимодействия педагогов и специалистов по созданию благоприятных условий 

для обучения и компенсации недостатковобучающихся с ОВЗ, отбора и адаптации 

содержания их обучения, прослеживания динамики их развития и проведения 

своевременного пересмотра и совершенствования программы коррекционной 

работы; непрерывного сопровождения семей обучающихся с ОВЗ, включения их в 

активное сотрудничество с педагогами и специалистами: 

Консультативное направление программы коррекционной работы 

осуществляется во внеурочной и внеучебной деятельности педагогом класса и 

группой специалистов: учителем-логопедом, педагогом-психологом, социальным 

педагогом. 

Педагог класса проводит консультативную работу с родителями школьников. 

Данное направление касается обсуждения вопросов успеваемости и поведения, 

выбора и отбора необходимых приемов, способствующих оптимизации обучения. 

В отдельных случаях педагог может предложить методическую консультацию в 

виде рекомендаций (по изучению отдельных разделов программы). 

Педагог-психолог проводит консультативную работу с педагогами, 

администрацией школы и родителями. Работа с педагогами касается обсуждения 

проблемных ситуаций и стратегий взаимодействия. Работа психолога со школьной 

администрацией включает просветительскую и консультативную деятельность. 

Работа педагога-психолога с родителями ориентирована на выявление и 

коррекцию имеющихся у школьников проблем – академических и личностных. 

Кроме того, психолог принимает активное участие в работе по профессиональному 

самоопределению старшеклассников с особыми образовательными потребностями. 

Учитель – логопед реализует консультативное направление ПКР в работе с 

подростками с нарушениями речи, их родителями, педагогами, со школьной 

администрацией (по запросу). 

 

3. Организационный раздел  

3.1.1. Учебный план основного общего образования при 5-дневной недели  

 

Пояснительная записка 

Учебный план программы основного общего образования МБОУ «СОШ № 

45 г. Челябинска (далее - учебный план), обеспечивает реализацию требований 

ФГОС, определяет учебную нагрузку в соответствии с требованиями к 

организации образовательной деятельности к учебной нагрузке при 5-дневной 

учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-
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эпидемиологическими требованиями, перечень учебных предметов, учебных 

курсов, учебных модулей. 

Учебный план: 

— фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

— определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и 

время, отводимое на их освоение и организацию; 

— распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным 

годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного 

языка Российской Федерации, а также возможность преподавания и изучения 

родного языка из числа языков народов Российской Федерации, из числа 

государственных языков республик Российской Федерации, в том числе русского 

языка как родного языка, а также устанавливает количество занятий. 

Учебные план для основного общего образования в 5-9 классах 

предусматривает: 

- продолжительность учебного года– 34 недели; 

- продолжительность учебной недели -  5-ти дневная; 

- количество учебных занятий за пять учебных лет составляет 5338 часов (в 

соответствии с ФГОС ООО общий объем аудиторной работы обучающихся за пять 

учебных лет должен составлять не менее 5338 академических часов и более 5848 

академических часов). 

- максимально допустимая недельная нагрузка в 5 классах –29 часов, в 6 

классах-30 часов, в 7 классах – 32 часа, в 8,9 классах – 33 часа; 

- продолжительность урока – 40 мину (с необходимым перерывом не менее 2 

мин для гимнастики глаз). 

- Объем домашних заданий (по всем учебным предметам) должен быть 

таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали (в 

астрономических часах): в 5-х классах – 2 ч, 6-8-х классах - 2,5 ч, в   9-х классах – 

3,5 часа.  

-домашнее задание на следующий урок задается на текущем уроке, 

дублируется в электронном журнале не позднее времени окончания учебного дня. 

Для выполнения задания, требующего длительной подготовки (подготовка 

доклада, реферата, оформление презентации, заучивание стихотворений и др.), 

предоставляется достаточное количество времени. 

Использование электронных средств обучения в ходе реализации 

образовательной деятельности, включая выполнение домашних заданий, 

внеурочную деятельность, проводится в соответствии с Санитарно-

эпидемиологическими требованиями и Гигиеническими нормативами 

Учебный план основного общего образования состоит из двух частей: 

обязательная и часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть примерного учебного плана определяет состав учебных 

предметов обязательных для всех имеющих по данной программе 

государственную аккредитацию образовательных организаций, реализующих 

образовательную программу основного общего образования, и учебное время, 

отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

За основу взят учебный план ФОП ООО Вариант1. 
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В учебный план входят следующие обязательные для изучения учебные 

предметы: 

русский язык, литература, иностранный язык (английский), математика, 

алгебра, геометрия 

вероятность и статистика, информатика, история, обществознание, 

география, физика, химия, биология, изобразительное искусство, музыка, труд 

(технология),основы безопасности  и защиты родины, физическая культура 

Все предметы учебного плана изучаются на базовом уровне. 

Учебный предмет "Математика" включает в себя учебные курсы 

"Математика", "Алгебра", "Геометрия", "Вероятность и статистика". Достижение 

обучающимися планируемых результатов освоения программы основного общего 

образования по учебному предмету "Математика" в рамках государственной 

итоговой аттестации включает результаты освоения рабочих программ учебных 

курсов "Математика", "Алгебра", "Геометрия", "Вероятность и статистика". 

Учебный предмет "История" включает в себя учебные курсы "История 

России", "Всеобщая история", "История родного края ". 

Часть, формируемая участниками образовательной деятельности, определяет 

содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей 

обучающихся, их родителей (законных представителей) образовательного 

учреждения. 

Часы данной части учебного плана использованы: 

Для увеличения количества часов на изучение учебных предметов 

обязательной части учебного плана: 

«Информатики» в 8,9 классах 1 час – введение дополнительного часа 

способствует более эффективному применению ИКТ в практической деятельности 

обучающихся, гармоничному развитию личности обучающегося через ИКТ-

ресурсы, развитию информационных компетенций, обеспечивающих работу с 

информацией, содержащейся в учебных предметах и образовательных областях, а 

также в окружающем мире и проектной деятельности, безопасности работы в 

современном информационном пространстве; 

 «Русского языка» в 7, 8 классах 1 час - введение дополнительного часа 

способствует более эффективному пониманию определяющей роли языка в 

развитии интеллектуальных и творческих способностей личности в процессе 

образования и самообразования, важности соблюдения норм современного 

русского литературного языка для культурного человека: осознание богатства, 

выразительности русского языка, понимание его роли в жизни человека, общества 

и государства, в современном мире, различий между литературным языком и 

диалектами, просторечием, профессиональными разновидностями языка. 

Для введения новых учебных предметов: 

«Информатика» в 5,6 классах. Введение учебного предмета «Информатика» 

позволит более эффективно освоить школьникам навыки использования средств 

информационных технологий, являющихся значимым не только для формирования 

функциональной грамотности, социализации обучающихся в последующей 

деятельности выпускников, но и повысит качество освоения других учебных 

предметов; 
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«Обществознание в 6, 7 классах. Введение учебного предмета 

«Обществознание» позволит  последовательно раскрыть обучающимся 

подросткового возраста особенности современного общества, различные аспекты 

взаимодействия в современных условиях людей друг с другом, с основными 

институтами государства и гражданского общества, регулирующие эти 

взаимодействия социальные нормы, а также    овладеть умениями функционально 

грамотного человека (получать из разнообразных источников и критически 

осмысливать социальную информацию, систематизировать, анализировать 

полученные данные; освоение способов познавательной, коммуникативной, 

практической деятельности, необходимых для участия в жизни гражданского 

общества и государства). 

Для проведения элективных курсов в 5 классах. 

 

Формы промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация осуществляется согласно Положению о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление 

их форм, периодичности и порядка проведения. 

Формами промежуточной аттестации в ОУ являются: 

аттестация обучающихся по учебным предметам, курсам, дисциплинам, 

модулям образовательных программ по результатам текущего контроля как 

средняя арифметическая успеваемости по триместрам.  

Формы изучения учебных предметов учебного плана - очная, семейное 

образование. В случае введения режима повышенной готовности, учебный 

предметы могут изучаться с использованием форм электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 
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Учебный план  

МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска»  

 для 8, 9 классов  

(обновленный ФГОС ООО 2021 г. + ФОП с изменениями от 2024г.) 

 

Предметные области 
Учебные предметы 

классы 

Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX Всего 

Обязательная часть 

Русский язык и 

литература 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3 3 3 15 

Математика и 

информатика 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Вероятность и статистика   1 1 1 3 

Информатика   1 1 1 3 

Общественно-научные 

предметы 

История 2 2 2 2 2 10 

Обществознание  1 1 1 1 4 

География 1 1 2 2 2 8 

Естественнонаучные 

предметы 

Физика   2 2 3 7 

Химия    2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

Основы духовно-

нравственной культуры 

народов России 

1 1    2 

Искусство 

Изобразительное 

искусство 

1 1 1   3 

Музыка 1 1 1 1  4 

Технология Труд (Технология) 2 2 2 1 1 8 

Основы безопасности  

и защиты Родины 

Основы безопасности  и 

защиты Родины 

   1 1 2 

Физическая культура Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Итого 27 29 30 31 32 149 
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Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Информатика 1 1   1 3 

Русский язык   1 1  2 

Информатика    1  1 

Всего часов в неделю 28 30 31 33 33 155 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов в год 952 1020 1054 1088 1122 5270 

Максимально допустимая недельная нагрузка (при 

5-дневной неделе) в соответствии с действующими 

санитарными правилами и нормами 

29 30 32 33 33 157 

Максимально допустимая нагрузка выполнения 

домашнего задания в день 

2 

часа 

2,5 

часа 

2,5 

часа 

2,5 

часа 

3,5 

часа 
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Учебный план  

МБОУ «СОШ № 45г. Челябинска»  

 для 5-7 классов  

(обновленный ФГОС ООО 2021 г. И ФОП с изменениями от 2025 г.) 

 

Учебные предметы классы 
Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX Всего 

Обязательная часть 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 

Литература 3 3 2 2 3 13 

Иностранный язык 3 3 3 3 3 15 

Математика 5 5    10 

Алгебра   3 3 3 9 

Геометрия   2 2 2 6 

Вероятность и статистика   1 1 1 3 

Информатика   1 1 1 3 

История 3 3 3 3 2 14 

Обществознание     1 1 

География 1 1 2 2 2 8 

Физика   2 2 3 7 

Химия    2 2 4 

Биология 1 1 1 2 2 7 

Изобразительное искусство 1 1 1   3 

Музыка 1 1 1 1  4 

Труд (технология) 2 2 2 1 1 8 

Основы безопасности  и защиты 

Родины 
   1 1 2 

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 

Итого 27 28 30 31 32 148 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Информатика 1 1  1 1 3 

Обществознание  1 1   2 
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Русский язык   1 1   

Элективные курсы 1      

Всего часов в неделю 29 30 32 33 33 157 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 

Всего часов в год 986 1020 1088 1122 1122 5338 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка (при 5-дневной неделе) в 

соответствии с действующими 

санитарными правилами и нормами 

29 30 32 33 33 157 

Максимально допустимая нагрузка 

выполнения домашнего задания в день 

2 

часа 

2,5 

часа 

2,5 

часа 

2,5 

часа 

3,5 

часа 
 

Учебный план для обучающихся с ОВЗ совпадает с учебным планом 

Программы ООО МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска» для 5-9 классов. 

 



 

3.1.2. План внеурочной деятельности 

Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС ООО следует 

понимать образовательную деятельность, осуществляемую в формах, отличных от 

классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы среднего общего образования.  

План внеурочной деятельности МБОУ «СОШ №45 г. Челябинска» 

определяет формы организации и объем внеурочной деятельности для 

обучающихся при освоении ими программы основного общего образования с 

учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

возможностей образовательной организации. 

Цель внеурочной деятельности: 

Создание условий для достижения учащимися необходимого для жизни в 

обществе социального опыта и формирования принимаемой обществом системы 

ценностей, создание условий для многогранного развития и социализации каждого 

учащегося в свободное от учёбы время;  

Создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, 

интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой, 

творчески растущей личности, с формированной гражданской ответственностью и 

правовым самосознанием, подготовленной к жизнедеятельности в новых условиях, 

способной на социально значимую практическую деятельность, реализацию 

добровольческих инициатив. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью 

основной общеобразовательной программы. 

План внеурочной деятельности включает: 

план реализации курсов внеурочной деятельности по выбору обучающихся 

(предметные кружки, факультативы, ученические научные общества, школьные 

олимпиады по предметам программы среднего общего образования); 

план организации деятельности ученических сообществ (групп 

старшеклассников), в том числе ученических классов, разновозрастных 

объединений по интересам, клубов; юношеских общественных объединений, 

организаций (в том числе и в рамках «Российского движения школьников»); 

Согласно ФГОС ООО, через внеурочную деятельность организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, реализуется основная 

образовательная программа (цели, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организация образовательной деятельности при получении среднего общего 

образования). В соответствии с планом внеурочной деятельности создаются 

условия для получения образования всеми обучающимися, в том числе 

одаренными детьми, детьми с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами. 

Одной из форм организации внеурочной деятельности являются курсы 

внеурочной деятельности. Содержание программ курсов внеурочной деятельности 

формируется с учетом пожеланий обучающихся и их родителей (законных 
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представителей) и направляется на реализацию различных форм ее реализации, 

отличных от урочной системы обучения.  

Курсы внеурочной деятельности направлены на развитие метапредметных 

компетенций и функциональной грамотности у обучающихся (математической 

грамотности, читательской грамотности, естественнонаучной грамотности, 

финансовой грамотности, глобальные компетентности, креативного мышления). 

Организация курсов внеурочной деятельности включает в себя: план курсов 

внеурочной деятельности; рабочие программы курсов внеурочной деятельности; 

расписание занятий внеурочной деятельности.  

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 

лет обучения на уровне основного общего образования школы не более 1750 часов, 

в год – не более 350 часов. Величина недельной образовательной нагрузки 

(количество занятий), реализуемой через внеурочную деятельность, определяется 

за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного 

плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся 

допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную 

деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Занятия по 

курсам внеурочной деятельности организуется во второй половине дня не менее, 

чем через 20 минут после окончания учебной деятельности. Ежедневно проводится 

от 1 до 2-х занятий, в соответствии с расписанием и с учётом общего количества 

часов недельной нагрузки по внеурочной деятельности, а также с учётом 

необходимости разгрузки последующих учебных дней.  

Для обучающихся, посещающих занятия в отделении дополнительного 

образования образовательной организации, организациях дополнительного 

образования, спортивных школах, музыкальных школах и других образовательных 

организациях, количество часов внеурочной деятельности сокращается, при 

предоставлении родителями (законными представителями) обучающихся, справок, 

указанных организаций. 

Специфика курсов внеурочной деятельности заключается в том, что в 

условиях общеобразовательной организации обучающийся получает возможность 

подключиться к занятиям по интересам, познать новый способ – безотметочный, 

при этом обеспечивающий достижение успеха благодаря его способностям 

независимо от успеваемости по обязательным учебным дисциплинам. Текущее 

оценивание образовательных результатов проводиться с применением следующих 

(одного или нескольких) методов: тестирование; опрос; собеседование; творческий 

экзамен; защита обучающимися проекта; экспертная оценка; встроенное 

педагогическое наблюдение. Данные, полученные посредством применения 

вышеуказанных методов, фиксироваться безотметочным способом. 
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План курсов внеурочной деятельности МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска» 

основного общего образования (годовой) 2025-2026 учебный год 

 

План курсов внеурочной деятельности МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска» 

основного общего образования (недельный) 2025-2026 учебный год 

 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий: 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности – «Я, ты, 

он, она – вместе дружная страна», «Россия – мои горизонты»; 

Организация занятий является  частью образовательного процесса в 

образовательном учреждении.  Школа предоставляет обучающимся возможность 

выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах: 

Классы 

Учебные курсы  

Количество часов в неделю Итого 

часов V VI VII VIII IХ 

Разговоры о важном 136 136 136 170 170 748 

Россия – мои горизонты 0 136 136 170 170 612 

«Я-Ты-Он-Она-вместе целая 

страна» 
136 0 0 0 0 136 

Итого: 272 272 340 340 272 1496 

Классы 

Учебные курсы  

Количество часов 

в неделю 
Итого 

часов 
V VI VII VIII IХ 

Разговоры о важном 4 4 4 5 5 22 

Россия – мои горизонты 0 4 4 5 5 18 

«Я-Ты-Он-Она-вместе целая 

страна» 
4 0 0 0 0 4 

Курсы внеурочной деятельности 

коррекционной направленности  
1 1 1 1 0 4 

Итого: 9 9 9 11 10 48 
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Работа в школьных музеях (5-9 класс)– изготовление экспонатов, разработка 

визуальной информации для самостоятельного изучения и проведение экскурсий 

для учащихся. 

Просветительские проекты (5-9 класс) подготовка к которым осуществляется 

в рамках курсов внеурочной деятельности для учащихся. Проекты осуществляются 

в соответствии с планом, составленным совместно с учащимися.  

Социальные проекты (5-9класс)  

Тематические познавательные мероприятия для учащихся (5-9 класс) –

традиционные и ситуативные мероприятия для учащихся, расширяющие кругозор. 

Работа в тематических группах школьного соуправления (5-9 классы) – 

учащиеся планируют организуют школьную деятельность (интервью, написание 

статей, организация спортивных викторин, эстафет, веселых стартов, шахматных 

турниров проведение творческих мастер-классов по направлениям) и получают 

необходимые знания для осуществления деятельности. 

Реализация программы по Правилам дорожного движения. 

формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу: 

Школьный спортивный клуб «Красноуралец» - занятия в спортивных 

секциях, участие в спортивных соревнованиях разного уровня.  

Школьный театр «Артишок 2» – проведение спектаклей для учителей, 

сотрудников, учеников и родителей, подготовка костюмов, декораций, билетов, 

афиш. 

Участие в школьном вокально инструментальном ансамбле «К-45» - подбор 

музыки, написание партитуры, выступление на школьных мероприятиях и 

концертах, участие в творческих конкурсах. 

Кружок изобразительного творчества «АРТДЕКО» - участие в выставках и 

конкурсах разного уровня. 

Деятельность актива в кружке «Музейное дело» - подготовка и проведение 

экскурсий в школьном музеи, участие в краеведческих и научных конкурсах. 

Актив детских инициатив – организация и реализация проектов РДДМ 

«Движение первых». 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций; 

Индивидуальные проекты – реализация инициатив учащихся 

Мастер-классы. 

Индивидуальные выставки творческих работ учащихся. 

Поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Церемония награждения раз в полугодия.  

Проведение торжественных линеек.  
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Торжественное построение Кадетского корпуса. 

Организация внеурочной деятельности дает возможность обучающимся 

получить представление о профессиях на курсах внеурочной деятельности и 

создает условия для социального, культурного самоопределения, творческой 

самореализации личности ребенка. Каждый вид внеурочной деятельности — 

творческой, познавательной, спортивной, трудовой — обогащает опыт 

коллективного взаимодействия обучающихся в определенном аспекте, что в своей 

совокупности дает большой воспитательный эффект.  
Направленности 

внеурочной 

деятельности 

Форма деятельности Содержание деятельности 

Патриотическая, 

гражданско-

патриотическая, 

военно-

патриотическая, 

краеведческая, 

историко-культурная 

Деятельность кадетского 

корпуса им. А. Невского, 

кружки и секции, 

беседы, классные 

встречи 

Процесс взаимодействия педагогов и 

учащихся, направленный на формирование 

патриотического сознания и ценностей, 

чувств и отношений, убеждений и мотивов 

служения Отечеству, в условиях усвоения 

учащимися опыта познавательной 

деятельности, эмоционально-ценностных 

отношений и действенно-практического 

опыта в различных видах патриотически-

ориентированной активности в процессе 

учебной и внеурочной деятельности. 

развитие кадетского образования; 

занятия кружков и секций «История 

военного искусства», «Основы военного 

дела: строевая и огневая подготовка»; 

работа в школьных музеях;  

посещение музеев города, области, 

федерации;  

посещение военных учебных заведений, 

организаций внутренних дел; 

проведение «Уроков мужества»;  

подготовка к празднованию «Дня Победы»; 

подготовка к мероприятиям в рамках 

кадетского образования; 

подготовка к общешкольным мероприятиям 

–  «Солдат умом и силой богат», «День 

матери», «Песни, опаленные войной». 

Духовно-

нравственная 

направленность по 

религиозным 

культурам народов 

России, основам 

духовно-

нравственной 

культуры народов 

России, духовно-

историческому 

краеведению 

Кружки, тематические 

беседы, акции 

Воспитание у школьников любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, 

развитие самостоятельности и 

ответственности школьников. 

занятия в кружке «Моя малая Родина», 

акция «Дети вместо цветов»; 

благотворительные ярмарки «Осенины», 

«Мы вместе» 

проведение концертов в госпиталях 
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Направленности 

внеурочной 

деятельности 

Форма деятельности Содержание деятельности 

Познавательная, 

научная, 

исследовательская, 

просветительская 

Кружки, проекты, 

дебаты, проблемно-

ценностные дискуссии, 

участие в олимпиадах 

Раскрытие творческого и умственного 

потенциала школьников, развитие у них 

навыков конструктивного общения, умений 

работать в команде. 

кружок «Археология»; 

просветительские, научные проекты класса; 

индивидуальная проектная деятельность «Мои 

первые проекты», «Мой первый доклад»; 

реализация платных дополнительных 

образовательных услуг «Умники и умницы», 

«Лего»; 

подготовка и участие в олимпиадах и 

интеллектуальных конкурсах: «Русский 

медвежонок», «BritishBulldog», «Кенгуру», 

«КИТ»,  

подготовка и участие в научной конференция 

обучающихся; 

тематические познавательные мероприятия для 

учащихся. 

Экологическая, 

природоохранная 

Акции, социальные 

проекты, 

благотворительная 

помощь  

Передача школьникам социально значимых 

знаний, развитие их любознательности, 

привлечение внимания к экологическим 

проблемам нашего общества, 

формирование гуманистического 

мировоззрения и научной картины мира. 

проведение конкурсов по сбору 

макулатуры; 

уборка пришкольной территории и 

классных кабинетов; 

Акция «Птицы зимой»,  

Благотворительные акции по уходу за 

животными; 

Экскурсии, походы и путешествия. 

Оздоровительная и 

спортивная  

Спортивные секции, 

кружки, беседы о ЗОЖ, 

спортивные турниры и 

оздоровительные акции. 

Физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых. 

спортивные секции и кружки «Волейбол», 

«Техника игры в Гольф», «Рукопашный бой»; 

подготовка к спортивным соревнованиям 

разного уровня; 

участие в спартакиаде школьников; 

беседы о здоровом образе жизни; 

участие в профилактических акциях 

«Альтернатива пагубным привычкам», «За 

здоровый образ жизни»; 

реализация плана мероприятий по 

профилактике детско-подросткового 

алкоголизма, табакокуренияи наркомании 

конкурсы рисунков и стенгазет о здоровом 

образе жизни. 
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Направленности 

внеурочной 

деятельности 

Форма деятельности Содержание деятельности 

Художественного 

творчества, область 

искусств, разных 

видов и жанров 

Кружки, творческие 

объединения, выставки, 

фестивали, спектакли, 

художественные акции 

Создание благоприятных условий для 

просоциальной самореализации 

школьников, раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса 

и умения ценить прекрасное, воспитание 

ценностного отношения школьников к 

культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие. 

кружки дополнительного образования 

«Ударные инструменты», «ВИА», 

«Траектория движения» 

посещение музеев и театров; 

экскурсии; 

библиотечные уроки,  

школьные выставки детских рисунков, 

поделок, 

творческих и проектных работ; 

участие в школьном спектакле; 

подготовка спектаклей, театрализованных 

постановок на занятиях. 

подготовка к мероприятиям  

класса и школы: «Осенины», «Масленица», 

«Мисс Весна» «Конкурс художественного 

чтения «Шаг к Парнасу»; «День знаний», 

«День самоуправления», «Минута славы»; 

участие в городских, областных и 

всероссийских конкурсах. 

Туристско-

краеведческая  

Кружки, конкурсы, 

походы, экскурсии 

Совместная деятельность детей и 

педагогов, направленную на достижение 

образовательно-воспитательных и 

оздоровительных целей, обязательным 

признаком которой является участие в 

походах, экспедициях, массовых туристско-

краеведческих мероприятиях. 

походы; 

экскурсии; 

проекты краеведческой направленности; 

Ведение «Дневника наблюдения за 

погодой» 

 

Такая модель в полной мере учитывает социальный запрос, ориентирована на 

интересы и потребности обучающихся, а также реализует потенциал 

воспитательной системы инновационной школы.   

Для обучающихся с ОВЗ в обязательном порядке реализуются Курсы 

внеурочной деятельности коррекционной направленности, позволяющие во 

взаимодействии с учителем-логопедом и педагогом-психологом реализовывать 

коррекцию учебно-познавательной сферы деятельности обучающихся с ЗПР. 
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Курсы коррекционной направленности: 

Ее величество Орфография – на данном курсе ведется логопедическая работа 

в начальной школе, в основном, направленная на преодоление дисграфических 

ошибок. Стойкие и многочисленные ошибки, называемые дизорфографией не 

являются случайными и требуют квалифицированной коррекционной работы для 

их преодоления. 

Волшебный мир звуков - позволяет показать обучающимся, как увлекателен, 

разнообразен, неисчерпаем мир слова, мир русской грамоты. Это имеет большое 

значение для формирования познавательных интересов как основы учебной 

деятельности. В процессе ознакомления с курсом «Волшебный мир звуков» 

обучающиеся могут познакомиться с тем, как увлекателен, разнообразен, 

неисчерпаем мир слова, ощутить его как стройную, гармоничную систему, 

приобщить их к искусству слова, помочь им понять и почувствовать эстетическую 

ценность русского языка. В процессе прохождения курса обучающиеся могут 

увидеть “волшебство знакомых слов”, понять, что обычные слова достойны 

изучения и внимания. Такая работа должна пробуждать у обучающихся 

стремление расширять свои знания по русскому языку, совершенствовать свою 

речь. 

В гостях у царицы грамматики - В процессе ознакомления с курсом «В 

гостях у царицы Грамматики» обучающиеся могут познакомиться с тем, как 

увлекателен, разнообразен, неисчерпаем мир слова, ощутить его как стройную, 

гармоничную систему, приобщить их к искусству слова, помочь им понять и 

почувствовать эстетическую ценность русского языка. В процессе изучения 

грамматики обучающиеся могут увидеть “волшебство знакомых слов”, понять, что 

обычные слова достойны изучения и внимания. Такая работа должна пробуждать у 

обучающихся стремление расширять свои знания по русскому языку, 

совершенствовать свою речь. 

Развитие познавательных функций - Программа рассчитана на детей 7-10 лет 

(1-4 класс) и 11-15 лет (5-8 класс) и включает познавательные упражнения, 

ориентированные на коррекцию познавательных процессов, развитие общей 

осведомленности, упражнения на развитие моторики, а также совершенствование 

языкового анализа и синтеза. Программа включает в себя входную и итоговую 

диагностику познавательных процессов. 

План курсов внеурочной деятельности совпадает с планом внеурочной 

деятельности Программы ООО и дополняется курсами внеурочной деятельности 

коррекционной направленности.  

 



52  

3.1.3. Календарный учебный график МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска»  

Календарный учебный график совпадает с одноименным разделом 

Программы ООО. 

 

3.1.4. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы совпадает с одноименным 

разделом Программы ООО. 

  

3.4. Система условий реализации АП основного общего образования  

 

3.2.1. Общесистемные условия реализации АП основного общего 

образования.  

Результатом выполнения требований к условиям реализации программы 

основного общего образования является создание комфортной развивающей 

образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим 

работникам:  

обеспечивающей получение качественного основного общего образования, 

его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и всего общества, 

воспитание обучающихся; гарантирующей безопасность, охрану и укрепление 

физического,  

психического здоровья и социального благополучия обучающихся.  

В целях обеспечения реализации программы основного общего образования 

в ОО для участников образовательных отношений созданы условия, 

обеспечивающие возможность:  

достижения планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования, в том числе адаптированной, обучающимися, в том числе 

обучающимися с ОВЗ; развития личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том 

числе одаренных, через организацию урочной и внеурочной деятельности, 

социальных практик, включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей 

организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных 

организаций и социальных партнеров в профессионально производственном 

окружении; формирования функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов 

деятельности),  включающей овладение  ключевыми компетенциями, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий; формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их  гражданственности,  российской гражданской 

идентичности и социально-профессиональных ориентаций; индивидуализации 

процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 

учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся 

при поддержке  педагогических работников; участия обучающихся, родителей 
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 (законных  представителей) несовершеннолетних обучающихся  и 

педагогических  работников в проектировании и развитии программы основного 

общего образования и условий ее реализации, учитывающих особенности развития 

и возможности обучающихся; организации сетевого взаимодействия ОО, 

организаций, располагающих ресурсами, необходимыми для реализации программ 

основного общего образования, которое направлено на  обеспечение качества 

условий образовательной деятельности; включения  обучающихся в процессы 

преобразования внешней социальной среды (населенного пункта, муниципального 

района, субъекта Российской Федерации), формирования у них лидерских качеств, 

опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в 

том числе в качестве волонтеров; формирования у обучающихся опыта 

самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-

исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности; 

формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 

безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; использования в 

образовательной деятельности современных образовательных технологий, 

направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных 

форм наставничества; обновления содержания программы основного общего 

образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой 

развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и 

культурных особенностей субъекта Российской Федерации; эффективного 

использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников Организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; эффективного 

управления Организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ основного общего образования.  

Для реализации программы основного общего образования, каждому 

обучающемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего 

обучающегося в течение всего периода обучения обеспечен доступ к 

информационно-образовательной среде ОО.  

Информационно-образовательная среда Организации обеспечивает: доступ к 

учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей, учебным изданиям и 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, 

информации о ходе образовательного процесса, результатах промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся; доступ к информации о 

расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях оценки 

результатов обучения; возможность использования современных ИКТ в 

реализации программы основного общего образования, в том числе использование 

имеющихся средств обучения и воспитания в электронном виде, электронных 

образовательных и информационных ресурсов, средств определения уровня знаний 

и оценки компетенций, а также иных объектов, необходимых для организации 

образовательной деятельности с применением электронного обучения, 
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дистанционных образовательных технологий, объективного оценивания знаний, 

умений, навыков и достижений обучающихся.  

Доступ к информационным ресурсам информационно-образовательной 

среды ОО обеспечивается в том числе посредством сети Интернет.  

Электронная информационно-образовательная среда ОО обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, 

электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей посредством сети Интернет; 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе 

выполненных им работ и результатов выполнения работ; фиксацию и хранение 

информации о ходе образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы основного общего образования; 

проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; взаимодействие между участниками 

образовательного процесса, в том числе посредством сети Интернет.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами ИКТ и квалификацией работников, 

ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации.  

Условия использования электронной информационно-образовательной среды 

должны обеспечивают безопасность хранения информации об участниках 

образовательных отношений, безопасность цифровых образовательных ресурсов, 

используемых Организацией при реализации программ основного общего 

образования, безопасность организации образовательной деятельности в 

соответствии с Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями.  

Условия для функционирования электронной информационно 

образовательной среды могут быть обеспечены ресурсами иных организаций.  

 

3.2.2. Кадровые условия реализации программы основного общего 

образования  

Для обеспечения реализации программы основного общего образования 

образовательная организация укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач 

образовательной деятельности.  

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя:  

укомплектованность образовательной организации педагогическими,  

руководящими и иными работниками; уровень квалификации 

педагогических и иных работников образовательной организации, участвующими в 

реализации основной образовательной программы и создании условий для ее 

разработки и реализации;  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=375839&date=27.03.2022&dst=100137&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=375839&date=27.03.2022&dst=100137&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=27.03.2022&dst=100047&field=134
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=2&base=LAW&n=371594&date=27.03.2022&dst=100047&field=134
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непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательной организации, реализующей образовательную программу 

основного общего образования.  

Для реализации АП ООО в МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска» имеется 

коллектив специалистов, выполняющих следующие функциональные обязанности 

в соответствии с должностными инструкциями:  

Учитель, классный руководитель  

Педагог-психолог  

Учитель-логопед  

Социальный педагог  

Заместители директора по УР и ВР  

Педагог дополнительного образования  

Педагог-организатор  

Педагог-библиотекарь  

Медицинский работник  

Программист  

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 

ОО, участвующих в реализации АП ООО и создании условий для ее реализации 

характеризуется наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника.  

Уровень квалификации педагогических образовательной организации, 

участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 

условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами 

аттестации — квалификационными категориями.  

  

Категория 

педагогических 

работников 

Количество 

Категория 

Награды 
Высшая Первая 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Без 

категории 

Администрация  5         2 чел.- Почетный 

работник 

образования РФ  

2 чел. – грамота 

МО и Н 

Челябинской 

области  

2 чел. –Грамоты 

МО и Н РФ  

1 чел. – 

победитель 

муниципального 

конкурса 

«Учитель года»  

1 чел. – Гранд 

губернатора 

Челябинской 

области  
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Учителя 

предметники: 

Учителя 

русского языка и 

литературы  

5 4 - - 1 Почетный 

работник 

образования РФ  

-4  

Грамота МОиН 

Челябинской 

области – 11  

Гранд 

Губернатора 

Челябинской 

области – 6 

Гранд 

Президента - 2  

Учителя 

иностранных 

языков  

7 3 3 1 - 

Учителя 

математики  

4 2 1 - 1 

Учителя 

информатики  

2 2 - - - 

Учителя истории 

и обществознания  

3 1 1 1 - 

Учителя физики  1 1 - - - 

Учителя химии  2 2 - - - 

Учителя 

биологии  

2 2 - - - 

Учителя музыки  1 1 - - - 

Учителя ИЗО  1 - 1 - - 

Учителя 

физической 

культуры  

5 2 1 3 - 

Учителя  ОБЖ  1 1 - - - 

Педагог - 

психолог  

1 1 - - - 

Педагог - 

организатор  

1 1 - - - 

Социальный 

педагог  

1 - - - 1 

Педагоги 

дополнительного 

образования  

4 2 - - 2 

 

Квалификация педагогических работников ОО полностью отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных  

справочниках и профессиональному стандарту  

Все педагогические работники, привлекаемые к реализации программы 

основного общего образования, получили дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, деятельность которых связана с разработкой и 

реализацией программ основного общего образования. Прохождение курсов 

повышения квалификации по программам дополнительного профессионального 

образования осуществляется в объеме не менее 16 часов за 3 года. Все 

педагогические работники МБОУ «СОШ №45 г. Челябинска» имеют документы о 

повышении квалификации. Педагогические работники выбирают разные формы 

прохождения курсов квалификации: очная, очно – заочная, дистанционные.   
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С целью подготовки к введению ФГОС ООО с 1 сентября 2022 г. 

педагогические работники обучились по следующим программам дополнительное 

профессионального образования:  

«Технология разработки основных образовательных программ 

образовательной организации в условиях перехода на обновленные ФГОС 

начального/основного общего образования» (ГБУ ДПО ЦРО);  

«Компетентность учителя в условиях современной образовательной среды» 

(ГБУ ДПО ЧИППКРО);  

«Современный урок в соответствии с требованиями ФГОС общего 

образования» (ГБУ ДПО ЧИППКРО).  

Процедуру аттестации на присвоение квалификационной категории либо на 

соответствие занимаемой должности педагогические работники проходят 1 раз в 5 

лет в соответствии с законодательством РФ. (Приложение)  

  

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС ООО:  

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему 

ценностей современного образования; освоение системы требований к структуре 

программы ООО, результатам ее освоения и условиям реализации, а также 

системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; овладение 

учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО.  

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 

квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в разработке 

и реализации основной образовательной программы основного общего 

образования является система методической работы, обеспечивающая 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований 

ФГОС ООО. В МБОУ «СОШ №45 г. Челябинска» реализуется проект «Учитель у 

которого учатся», целью которого является создание системы условий в ОО 

профессионального роста педагогических работников, формирование и развитие 

профессиональных компетенций педагогов, их ценностного отношения к 

деятельности, личностной заинтересованности с целью достижения высокого 

профессионального результата.  

Задачи:  

Сформировать системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников;  

Создать условия для повышения педагогического мастерства, обеспечения 

непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических 

работников, в том числе с использованием современных цифровых 

образовательных технологий;  

Содействовать профессиональному становлению учителей в возрасте до 35 

лет, работающих первые три года, развитию преподавательских компетенций, 

вовлечению их в учительскую профессию;  

Способствовать участию педагогических работников в добровольной 

независимой оценки профессиональной квалификации.  
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Ожидаемые результаты проекта «Учитель, у которого учатся»:  

администрация и педагоги школы ознакомлены положениями федерального и 

регионального проекта «Учитель будущего», знают и понимают требования 

профессиональных стандартов, единые для Российской Федерации требования к 

уровневому профессиональному квалификационному испытанию (аттестации) 

согласно НСУР (национальной системе учительского роста).  

разработаны и утверждены локальные нормативно-правовые акты, 

регламентирующие процесс непрерывного профессионального роста и развития 

педагогических работников в образовательном учреждении; собрана информация 

об индивидуальных потребностях педагогических работников по направлениям 

повышения уровня профессиональных компетенций, определен круг социальных 

партнеров, вовлеченных в процесс непрерывного профессионального роста и 

развития педагогов, утверждена модель профессионального развития и роста 

педагогических работников;  

Разработана и апробирована внутренняя система стимулирования 

результатов профессиональных достижений педагогических работников;  

Создана гибкая системы повышения квалификации педагогов школы, 

отвечающая запросам современного образования и общества на основе 

индивидуальных программ профессионального роста педагогических работников 

МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска»;  

Аттестация педагогических работников осуществляется согласно «План 

графику повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска»;  

Педагогические работники документально подтверждают динамику 

профессионального роста, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий;  

Педагогические работники принимают участие в деятельности 

профессиональных ассоциаций, делятся опытом развития и роста 

профессиональных компетенций посредством мастер-классов, лекций и участия в 

НПК. Не менее 100 % педагогических работников в возрасте до 35 лет вовлечены в 

различные формы поддержки и сопровождения в первые три года работы;  

Педагоги-наставники делятся опытом развития профессиональных 

компетенций молодых специалистов. Увеличение доли педагогов, вовлеченных в 

проектную и учебно-исследовательскую деятельность с учащимися до 80 %;  

Доля педагогов, прошедших независимую оценку профессиональной 

деятельности за период реализации программы, составит не менее 10 % от числа 

всех педагогических работников ОУ;   

Используются современные технологии обучения, в том числе цифровые, в 

учебном процессе в соответствии с ФГОС;  

Успешная деятельность, формирование профессионального стиля и роста, 

молодых педагогов школы.  
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3.2.3. Психолого-педагогические условия реализации АП основного общего 

образования  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной 

организации, обеспечивают исполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

основного общего образования, в частности:   

обеспечивает преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности при реализации образовательных программ 

начального образования, основного общего и среднего общего образования;   

способствует социально-психологической адаптации обучающихся к 

условиям Организации с учетом специфики их возрастного 

психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной 

среде; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

работников Организации и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся;   

профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности.   

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение 

реализации программы основного общего образования осуществляется 

квалифицированными специалистами: 

педагогом-психологом; учителем-логопедом  

В процессе реализации основной образовательной программы основного 

общего образования образовательной организацией обеспечивается психолого-

педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:  

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 

сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;   

формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 

создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 

поддержка детских объединений, ученического самоуправления;   

формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде; 

развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 
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План 

психологического сопровождения образовательной и воспитательной 

деятельности МБОУ «СОШ №45 г. Челябинска» Цель:  

Создание максимально благоприятных условий для интеллектуального, 

нравственного и физического развития личности школьников в ходе реализации 

ФГОС Задачи:  

психологическое сопровождение ФГОС;  

исследовательская психолого-педагогическая работа, направленная на 

изучение когнитивной, мотивационной, эмоционально-волевой сферы 

обучающихся; изучение адаптации обучающихся 1-х классов, систематизация, 

анализ  

полученных результатов; изучение адаптации обучающихся 5-х классов, 

систематизация, анализ  

полученных результатов; изучение адаптации обучающихся 10-х классов, 

систематизация, анализ  

полученных результатов; изучение сферы профессиональных интересов 

обучающихся 8-х и 9-х  

классов, рекомендации по предпрофильной подготовке; изучение сферы 

профессиональных интересов обучающихся 10-х и 11-х  

классов, рекомендации по профильной подготовке; исследование социально-

психологического климата в классных  

коллективах; психологическая подготовка обучающихся 9-х классов к ОГЭ;  

психологическая подготовка обучающихся 11-х классов к ЕГЭ; организация 

индивидуального психологического сопровождения  

обучающихся, нуждающихся в особых видах помощи; подготовка 

обучающихся старших классов к участию в олимпиадах для  

школьников по психологии; психологическое просвещение обучающихся 

(классные часы и т.д.); их родителей (родительский лекторий, беседы на 

родительских собраниях); педагогов (педсоветы, педагогические консилиумы); 

индивидуальные психологические консультации для всех категорий  

участников образовательного процесса; мониторинг уровня воспитанности 

обучающихся; развитие школьной службы примирения.  
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Вид деятельности  

Контингент 

обучающихся, 

педагогов, 

родителей 

Сроки 

выполнения 

Предполагаемый 

результат. 

Диагностика 

1. Систематизация 

результатов первичной 

диагностики первоклассников 

Обучающиеся 1-х 

классов 

Сентябрь Обсуждение результатов 

диагностики на 

педагогическом 

консилиуме 

рекомендации педагогам 

и родителям 

2. Диагностика уровня 

воспитанности обучающихся 

(методика Шиловой, анкета 

заполняется классными 

руководителями)  

Обучающиеся 

кадетского 

корпуса 

1 четверть Мониторинг развития 

личностных качеств 

обучающихся 

3. Исследование процессов 

адаптации обучающихся 

первых классов. 

Обучающиеся 1-х 

классов 

 

Октябрь Обсуждение результатов 

диагностики на 

педагогическом 

консилиуме 

рекомендации педагогам 

и родителям 

4. Изучение особенностей 

интеллектуальной, 

личностной, эмоционально-

волевой сфере обучающихся 

5-х классов, систематизация, 

анализ полученных 

результатов 

Обучающиеся 5-х 

классов 

Октябрь Обсуждение результатов 

диагностики на 

педагогическом 

консилиуме 

рекомендации педагогам 

и родителям 

5. Изучение особенностей 

интеллектуальной, 

личностной, эмоционально-

волевой сфере обучающихся 

10-х классов, систематизация, 

анализ полученных 

результатов 

Обучающиеся 5-х 

классов 

Ноябрь Обсуждение результатов 

диагностики на 

педагогическом 

консилиуме 

рекомендации педагогам 

и родителям 

6. Диагностика 

профессиональных интересов  

обучающихся 9-х классов 

Обучающиеся 9-х 

классов 

Ноябрь – 

декабрь 

Рекомендации 

обучающимся, педагогам и 

администрации МБОУ 

«СОШ № 45 г. Челябинска» 

относительно профильного 

и предпрофильного 

обучения 

7. Исследование 

профессиональных интересов 

и интеллектуальной сферы 

обучающихся 10-х и 11-х 

классов 

Обучающиеся 10-

х и 11-х классов 

Ноябрь – 

декабрь 

Рекомендации 

обучающимся, педагогам 

и администрации МБОУ 

«СОШ № 45» 

относительно 

профильного обучения 
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Вид деятельности  

Контингент 

обучающихся, 

педагогов, 

родителей 

Сроки 

выполнения 

Предполагаемый 

результат. 

8. Диагностика 

профессиональных интересов 

обучающихся 8-х классов 

Обучающиеся 8-х 

классов 

Февраль Рекомендации 

обучающимся, педагогам 

и администрации МБОУ 

«СОШ № 45» 

относительно 

предпрофильного 

обучения Рекомендации 

классным руководителям 

9. Исследование социально-

психологического климата с 

помощью социометрии в 

классных коллективах 5-х, 10-

х классов и других по заявкам 

классных руководителей 

Обучающиеся 

МБОУ «СОШ № 

45 г. 

Челябинска» 

В течение 

учебного года 

Набор групп 

высокотревожных 

обучающихся для 

проведения групповых 

занятий по обучению 

приемам саморегуляции 

10. Диагностика уровня 

ситуативной и личностной 

тревожности обучающихся 9-

х и 11 классов 

Обучающиеся 9-

х и 11-х классов 

Февраль Рекомендации педагогам, 

обучающимся и их 

родителям 

11. Диагностика уровня 

воспитанности обучающихся 

(методика Шиловой, анкета 

заполняется классными 

руководителями)  

Обучающиеся 

кадетского 

корпуса 

4 четверть Мониторинг развития 

личностных качеств 

обучающихся 

12. Индивидуальная 

диагностика по заявкам 

Обучающиеся 

МБОУ «СОШ № 

45 г. 

Челябинска» 

В течение года 

по заявкам 

классных 

руководителей, 

администрации, 

социального 

педагога 

Рекомендации педагогам, 

обучающимся и их 

родителям 

Психопросвещение и психопрофилактика 

1. Участие в организации и 

проведении педагогических 

советов, консилиумов, 

совещаний 

Педагоги МБОУ 

«СОШ № 45  

г. Челябинска» 

В течение года Пополнение 

методической базы 

кабинета психолога, 

рекомендации педагогам 

2. Тематические беседы с 

родителями на родительских 

собраниях, родительском 

лектории 

Родители 

обучающихся 

МБОУ «СОШ № 

45 г. 

Челябинска» 

В течение года 

по заявкам 

классных 

руководителей и 

администрации 

МБОУ «СОШ № 

45 г. 

Челябинска» 

Повышение уровня 

психологической 

грамотности родителей 

обучающихся МБОУ 

«СОШ № 45 г. Челябинска» 

3. Проведение тематических 

классных часов 

Обучающиеся 

МБОУ «СОШ № 

45 г. 

Челябинска» 

В течение года 

по заявкам 

классных 

руководителей 

Повышение уровня 

психологической 

грамотности 

ученического коллектива 
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Вид деятельности  

Контингент 

обучающихся, 

педагогов, 

родителей 

Сроки 

выполнения 

Предполагаемый 

результат. 

Консультационная работа 

1. Консультирование 

педагогов 

Педагоги В течение года Помощь в решении 

личных проблем 

2. Консультирование 

родителей 

Родители 

обучающихся 

В течение года Помощь в решении 

личных проблем 

3. Консультативные беседы с 

обучающимися 

Обучающиеся 8 – 

11-х классов 

В течение года Помощь в решении 

личных проблем 

Коррекционная работа 

1. Составление и реализация 

индивидуальных 

коррекционных программ 

Обучающиеся, 

состоящие на пед. 

учете и 

обучающиеся, 

нуждающиеся в 

психологич. 

коррекции 

особенностей 

личности и 

поведения 

В течение года 

совместно с 

Безобразовой 

Н.В. 

(социальным 

педагогом), 

Сидневой Е.В. 

(учителем-

логопедом) 

Индивидуальные 

коррекционные 

программы 

2. Групповые занятия с 

обучающимися 9-х классов по 

обучению приемам 

саморегуляции 

Обучающиеся 9-х 

классов 

Март 

 

Обучение обучающихся 

приемам саморегуляции, 

владение которыми 

необходимо в период 

проведения ОГЭ 

3. Групповые занятия с 

обучающимися 11-х классов 

по обучению приемам 

саморегуляции  

Обучающиеся 11-

х классов 

Март Обучение обучающихся 

приемам саморегуляции, 

владение которыми 

необходимо в период 

проведения ЕГЭ 

4. Внеурочная деятельность 

коррекционной 

направленности 

Обучающиеся с 

ОВЗ, осваивающие 

адаптированные 

образовательные 

программы 

В течение года Помощь в развитии 

психических процессов 

обучающихся с ОВЗ 

Научно-методическая деятельность 

1. Участие в областных, 

городских, районных 

психологических 

конференциях 

Сотрудничество 

с психологами 

города и области 

В течение года Повышение уровня 

квалификации педагога-

психолога 

2. Участие в районных 

методических совещаниях 

школьных психологов 

Курчатовского района 

Сотрудничество 

с коллегами в 

районе 

В течение года Повышение уровня 

квалификации педагога-

психолога 

3. Участие в разработке 

программ  МБОУ 

«СОШ № 45 г. 

Челябинска» 

Педагог-

психолог 

Ферапонтова 

Н.А. 

В течение года Сотрудничество с 

педагогическим 

коллективом МБОУ 

«СОШ № 45 г. 

Челябинска» 
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План психологического сопровождения образовательной и воспитательной 

деятельности МБОУ «СОШ № 45 г. Челябинска» с конкретизированными датами 

ежегодно утверждается директором. 

 

Учебно-методическое обеспечение реализации программы основного общего 

образования  

  

Информационно-образовательная среда 

  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой 

педагогической системой, сформированной на основе разнообразных 

информационных образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирующих 

безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, 

обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его высокое 

качество, личностное развитие обучающихся.  

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  

учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на  

государственном языке Российской Федерации (языке реализации основной 

образовательной программы основного общего образования), из расчета не менее 

одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на 

одного обучающегося; фонд дополнительной литературы (художественная и 

научно-популярная  

литература, справочно-библиографические и периодические издания); 

учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные,  

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); информационно-

образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленном порядке 

процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным 

материалам, в т.ч. к наследию отечественного кинематографа; информационно-

телекоммуникационная инфраструктура; технические средства,  обеспечивающие 

функционирование информационно-образовательной среды; программные 

инструменты, обеспечивающие функционирование информационно 

образовательной среды; служба технической поддержки функционирования 

информационно-образовательной среды.  

ИОС образовательной организации предоставляет для участников 

образовательного процесса возможность:  

достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в 

том числе адаптированной, для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ); развития личности, удовлетворения познавательных интересов, 

самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через 

организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая 

общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую 

подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием 

возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 
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профессионально-производственном окружении; формирования функциональной 

грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми компетенциями, 

составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий; формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей 

обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской 

идентичности и социально-профессиональных ориентаций; индивидуализации 

процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных 

образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 

самостоятельной работы при поддержке педагогических  работников; включения 

обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, 

формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и 

общественной деятельности; формирования у обучающихся экологической 

грамотности,  

навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды 

образа жизни; использования в образовательной деятельности современных  

образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание 

обучающихся; обновления содержания программы основного общего образования, 

методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы 

образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с 

учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации; эффективного 

использования профессионального и творческого потенциала педагогических и 

руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой компетентности; эффективного 

управления организацией с использованием ИКТ, 

современных механизмов финансирования.  

Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным 

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах посредством сайта образовательной организации: https://mou45.ru/; 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его 

работ и оценок за эти работы;  

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, 

результатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы 

основного общего образования; проведение учебных занятий, процедуры оценки 

результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронные и асинхронные взаимодействия посредством Интернета.  

Электронная информационно-образовательная среда позволяет 

обучающимся осуществить:  

поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобальной 

сети – Интернете в соответствии с учебной задачей; обработку информации для 

https://mou45.ru/
https://mou45.ru/
https://mou45.ru/
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выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением; размещение 

продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в сети 

образовательной организации и Интернете; выпуск школьных печатных изданий, 

радиопередач;  

участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, 

представлениях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиа сопровождением.  

В случае реализации программы основного общего образования, в том числе 

адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий,  

каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так 

и вне ее.  

Функционирование электронной информационно-образовательной 

обеспечивается наличием соответствующих средств ИКТ и квалификации 

работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

соответствует законодательству Российской Федерации.  

Информационно-образовательная среда организации обеспечивает 

реализацию особых образовательных потребностей детей с ОВЗ.  

 

3.2.3. Финансово-экономические условия реализации образовательной АП 

основного общего образования  

Финансовое обеспечение реализации опирается на исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем 

действующих расходных обязательств отражается в государственном задании 

образовательной организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие 

качество и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также 

порядок ее оказания (выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации адаптированной программы основного 

общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных 

обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию 

государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения 

– на основании бюджетной сметы.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного основного общего образования в 

общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с 

нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования 

государственной (муниципальной) услуги по реализации программ основного 
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общего образования, в том числе адаптированных, осуществляются в соответствии 

с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при 

расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных 

(муниципальных) услуг(выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного 

общего образования – гарантированный минимально допустимый объем 

финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для 

реализации образовательной программы основного общего образования, включает:  

расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и 

реализации образовательной программы основного общего образования; расходы 

на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения; прочие расходы 

(за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, 

осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной 

услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности 

образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной 

организации, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных 

предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления 

образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за 

исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с 

образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не 

установлено законодательством.  

 Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств 

местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего 

образования муниципальными общеобразовательными организациями в части 

расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу 

основного общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения, сверх норматива финансового обеспечения, 

определенного субъектом Российской Федерации.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного 

самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы 

местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза 

обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого 
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взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего 

образования (при наличии этих расходов).  

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части 

направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. 

И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные 

нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь 

при этом принципа соответствия структуры направления и расходования 

бюджетных средств в бюджете организации – структуре норматива затрат на 

реализацию образовательной программы основного общего образования 

(заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение 

материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью 

общеобразовательных организаций).  

Финансовое обеспечение реализации АП ООО для детей с ОВЗ учитывает 

расходы необходимые для создания специальных условий для коррекции 

нарушений развития.   

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, 

определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы 

финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней 

заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные организации.  

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива 

должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников 

образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 

финансового обеспечения, определенными органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими 

поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В 

локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и 

показатели результативности и качества деятельности и результатов, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы основного общего образования. 
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В них включаются: 

динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во 

внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических 

технологий, в том числе здоровье сберегающих;  

участие в методической работе, распространение передового 

педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет: 

соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;  

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, 

инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного и иного персонала; соотношение общей и специальной 

частей внутри базовой части фонда оплаты труда; порядок распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и 

муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается 

мнение коллегиальных органов управления образовательной организации 

(например, Общественного совета образовательной организации), выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

При реализации программы с привлечением ресурсов иных организаций на 

условиях сетевого взаимодействия действует механизм финансового обеспечения 

образовательной организацией и организациями дополнительного образования 

детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную 

деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется: на основе соглашений и договоров о 

сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в 

рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной 

деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного 

образования, клуба, спортивного комплекса и др.); за счет выделения ставок 

педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для 

обучающихся образовательной организации широкого спектра программ 

внеурочной деятельности.  

Календарный учебный график реализации программы ООО, приметные 

условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных 

затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы 

в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 2, п. 10).  

Расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

программы ООО соответствует нормативным затратам, определенным Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021 № 662 «Об 

утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального 

образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при 
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расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения 

государственного (муниципального) задания на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

15 ноября 2021, регистрационный № 65811).  

Расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

программы ООО определяет нормативные затраты субъекта Российской 

Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, государственных услуг по реализации 

образовательных программ в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).  

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной 

финансовый год.  

  

3.2.4. Материально-технические условия реализации АП основного общего 

образования  

Материально-технические условия реализации должны обеспечивать:  

возможность достижения обучающимися результатов освоения АП 

основного общегообразования; безопасность и комфортность организации 

учебного процесса; соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-

гигиенических правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований 

охраны труда, современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта 

зданий и сооружений,  

благоустройства территории; возможность для беспрепятственного доступа 

всех участников образовательного процесса, в том числе обучающихся с ОВЗ, к 

объектам инфраструктуры организации, образовательную деятельность. В 

зональную структуру образовательной организации включены: участки 

(территории) с целесообразным набором оснащенных зон; входная зона;  

учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса; 

лаборантские помещения;  

библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным 

залом;  

актовый зал;  

спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная, площадка);  

пищевой блок;  

административные помещения; гардеробы; санитарные узлы (туалеты); 

помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. Состав и площади 

помещений предоставляют условия для: основного общего образования согласно 

избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС ООО; 

организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;  

размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов 

мебели, в том числе специализированной, и учебного оборудования, отвечающих 
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специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу 

учеб- иных дисциплин.  

В состав учебных кабинетов (мастерских) входят:  

учебный кабинет русского языка и литературы,  

родного языка (русского) и родной литературы (русской) (3);  

учебный кабинет иностранного языка (4);  

учебный кабинет истории и обществознания (2);  

учебный кабинет географии (1);   

учебный кабинет музыки (1);  

учебный кабинет физики (1);  

учебный кабинет химии (1);  

учебный кабинет биологии (1);  

учебный кабинет математики (4);  

учебный кабинет информатики (2);  

учебный кабинет (мастерская) технологии (1);  

учебный кабинет (ведение дома) технологии (2);  

учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности (1);  

Занятия по ИЗО проводятся в кабинете технологии (ведение дома); 

Спортивный зал (2).  

При реализации программ по специальным предметам и коррекционным 

развивающим курсам адаптированных образовательных программ ООО 

организацией предусмотрены соответствующие учебные классы (2). Для 

реализации программ внеурочной деятельности предусмотрены кабинеты: музей -

лаборатория «Союз и память поколений», музей- лаборатория «Мир камня».  

Учебные кабинеты включают следующие зоны: рабочее место учителя с 

пространством для размещения часто  

используемого оснащения; рабочую зону учащихся с местом для размещения 

личных вещей; пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

демонстрационную зону.  

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает 

педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности 

образовательного процесса.  

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: школьная мебель; 

технические средства;  

лабораторно-технологическое оборудование; фонд дополнительной 

литературы; учебно-наглядные пособия; учебно-методические материалы. В 

базовый комплект мебели входят: доска классная; стол учителя; стул учителя 

(приставной); кресло для учителя; стол ученический (регулируемый по высоте); 

стул ученический (регулируемый по высоте); шкаф для хранения учебных 

пособий; стеллаж демонстрационный.  

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям 

обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного 

стандарта (регламента).  
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В базовый комплект технических средств входят: компьютер/ноутбук с 

периферией;  

многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс; 

сетевой фильтр; документ-камера.  

В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, 

основ безопасности жизнедеятельности, изобразительного искусства, музыки, 

предусматривается наличие специализированной мебели.  

Состояние оснащения учебных кабинетов и иных учебных подразделений 

оцениваться по следующим параметрам (Приложение).  

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в 

соответствии с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается:  

инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической  

культуре и спортивным играм; стеллажами для спортивного инвентаря; 

комплектом скамеек.  

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной 

организации) включает:  

стол библиотекаря, кресло библиотекаря;  

стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и  

медиапособий, художественной литературы;  

стол для выдачи учебных изданий; шкаф для читательских формуляров; 

картотеку;  

столы ученические (для читального зала, в том числе модульные,  

компьютерные); стулья ученические, регулируемые по высоте; кресла для 

чтения;  

технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, 

ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие 

возможность доступа к электронной ИОС организации и использования 

электронных образовательных ресурсов участниками образовательного процесса.  

  

Контроль за состоянием системы условий  

В ходе создания системы условий реализации АП ООО проводится 

мониторинг с целью ее управления. Оценке подлежат: кадровые, психолого-

педагогические, финансовые, материально-технических условия, учебно-

методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в 

реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) ОУ. Для такой 

оценки используется определенный набор показателей.  
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Объект 

контроля 
Содержание контроля 

Методы сбора 

информации 

Сроки 

проведения 

Ответственность 

Кадровые 

условия 

реализации 

АП ООО  

Проверка 

укомплектованности ОУ 

педагогическими, 

руководящими и иными 

работниками  

Изучение 

документации 

Май Директор 

Установление соответствия 

уровня квалификации 

педагогических и иных 

работников ОУ требованиям 

Единого квалификационного 

справочника должностей 

руководителей, специалистов 

и служащих  

управленческий 

аудит 

При 

приеме на 

работу 

Директор 

Проверка обеспеченности 

непрерывности 

профессионального 

развития педагогических 

работников  ОУ  

Изучение 

документации 

(наличие 

документов 

государственного 

образца о 

прохождении 

профессиональной 

переподготовки или 

повышения 

квалификации 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Психолого-

педагогически

е условия 

реализации 

АП ООО 

Проверка степени освоения 

педагогами образовательной 

программы повышения 

квалификации (знание 

материалов ФГОС ООО)  

Собеседование Август Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Оценка достижения 

обучающимися 

планируемых результатов: 

личностных, 

метапредметных, 

предметных  

Анализ 

выполнения 

комплексной 

контрольной 

работы 

В течение 

года 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Финансовые 

условия 

реализации 

АП ООО 

Проверка условий 

финансирования реализации 

ООП ООО  

информация для 

публичного отчета 

В течение 

года 

Директор 

бухгалтер 

Проверка обеспечения 

реализации обязательной 

части  программы ООО и 

части, формируемой 

участниками 

образовательного процесса 

вне зависимости от 

количества учебных дней в 

неделю  

информация о 

прохождении 

программного 

материала 

В течение 

года 

Директор 

бухгалтер 

Проверка по привлечению 

дополнительных 

финансовых средств  

информация для 

публичного отчета 

В течение 

года 

Директор 

бухгалтер 
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Объект 

контроля 
Содержание контроля 

Методы сбора 

информации 

Сроки 

проведения 

Ответственность 

Материально-

технические 

условия 

реализации АП 

ООО  

Проверка соблюдения: 

санитарно-гигиенических 

норм; санитарно-бытовых 

условий; социально-

бытовых условий; 

пожарной и 

электробезопасности; 

требований охраны труда; 

своевременных сроков и 

необходимых объемов 

текущего и капитального 

ремонта  

информация для 

подготовки ОУ к 

приемке 

В течение 

года 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

проверка наличия доступа 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры 

образовательного 

учреждения  

информация В течение 

года 

Директор 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

Информацион

но-

методические 

условия 

реализации 

АП ООО  

Проверка достаточности 

учебников, учебно-

методических и 

дидактических 

материалов, наглядных 

пособий и др.  

информация В течение 

года 

Педагог-

библиотекарь 

 проверка обеспеченности 

доступа для всех 

участников 

образовательного 

процесса к информации, 

связанной с реализацией 

ООП, планируемыми 

результатами, 

организацией 

образовательного 

процесса и условиями его 

осуществления  

информация В течение 

года 

Зам. директора 

Педагог-

библиотекарь 

 проверка обеспеченности 

доступа к печатным и 

электронным 

образовательным 

ресурсам (ЭОР), в том 

числе к электронным 

образовательным 

ресурсам, размещенным в 

федеральных и 

региональных базах 

данных ЭОР  

 

информация В течение 

года 

Зам. директора 

Педагог-

библиотекарь 
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Объект 

контроля 
Содержание контроля 

Методы сбора 

информации 

Сроки 

проведения 

Ответственность 

 обеспечение учебниками и 

(или) учебниками с 

электронными 

приложениями, 

являющимися их 

составной частью, учебно-

методической 

литературой и 

материалами по всем 

учебным предметам ООП 

ООО  

информация В течение 

года 

Зам. директора 

Педагог-

библиотекарь 

 обеспечение фондом 

дополнительной 

литературы, включающий 

детскую художественную 

и научно-популярную 

литературу, справочно-

библиографические и 

периодические издания, 

сопровождающие 

реализацию основной 

образовательной 

программы начального 

общего образования  

информация В течение 

года 

Зам. директора 

Педагог-

библиотекарь 

 обеспечение учебно-

методической литературой 

и материалами по всем 

курсам внеурочной 

деятельности, реализуемы 

в ОУ  

информация В течение 

года 

Зам. директора 

Педагог-

библиотекарь 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы 

условий реализации АП основного общего образования в МБОУ «СОШ № 45 г. 

Челябинска»  

Данный раздел совпадает с одноименным разделом Программы ООО. 


